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Zahnarzt haftet wegen
verspateter Lohnzahlung auf

Schadensersatz

Das Landesarkeitsga richt Dussaldord bat mit Ureil vom 27 08 2020 [AZ: 12 Sa 7197790 ginen
Fraasinhaker varurtzilt, Schalersersatz an seine ZFA zu zahlan, weil digse aufarund zu spat
gezahlten Lohnes Einbufan beim Bterngeldbezug hatte.

J.‘I.ll.l Dil‘ FSI“

Ein Praxisinhater hatte im September 2017
aine ZRA angestellt. Es stellte sich kurz danach
heraus, dass die ZFA berats ber Anstellung
schwranger wyar, I Oktobes, Movernber und
Dozembor 2017 befand sich die ZF& dannim
Beschaftigungsverbot nach dem kuttor-
schuzgesetz (Muschiz),

Dar Pravisinhaber wire als Arbeitgeber var  janer e
pflichtet gewesen, der ZFA fir Zeiten des
Beschaftigungaverbiots den <o Mutterschutelonn s zah-
len Dlemn kam der Praxizinhaber allerdings zundchst nicht
nach, sondern erst im Marz 2012 Die orst verspatoto
Lobhnzahlung fubrte el der spateren Beantragung von
Elterngeld durdn die ZFA aus gesetdichen Grunden dazu,
dazs die Monate Oktober, Movember und Dezamber 2017
mit € 0,00 angesetzt und daher nicht beriicksichtigt
wurden Dies wiederum fithrie dazu, dass die 2FA in der
Folge EmbuBen beim Elterngeldbeeug hatte. Denn statt
€ 420,75 monatich erhigt sie nur noch € 242 20,
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Diie ZFAverdagte darauf hin ihren Arbsitgsber;
dies auch im Wesentichen zu Recht

i Begrandung

Laut dar bisher verdffenthchan Pracsamit-
toilung wom 27 05 2020 des Landesarbaits-
qerichts hafter der Prasisinhaber gegeniber
seiner Mitarbeiterin auf Schadsnzersatz. Dar
Praxi gnhaber befand sich namlich mit der Zah-
lung des Muterschutzlobing in YWarzug und
hardelte samit schuldhaft

Die ZFA hatte dom Praxisinhaber eine Kopie des Muttar-
paszes gegelen und der vomn Zzhnarzt daraufhin beauf-
traate Betrichsarzt hatte das Bescha ftigungmvertot — wedl-
ches zur Zahlung von Mutterschutzlohn durdh den
Aroaitgeberverpilichtet - festaastallt. Der Punkt, dass dar
Zahnarzt das zum 08 0 2017 begrind ete Arbeitsverhlt-
s angefochten hatte, wel die 284 tm ber Abachluss des
Arpeitsvertrages nicht dber die Sdwuangerschaft unternch-
tot hatte, half hier nicht. Die Anfechtung war namlich
unwirksam

Ganz unschuldia” war die ZRA gladweohl auch nidht. Sie
hatoe ndrmlich audh eine Ursacha fur die Lehnnacdhzahlung
nach ablauf der dntten Ealenderwoche des Folgejahres
gesetzt 5o hatte sie sich laut Pressermittalung noch am
17101 2018 auf zinen Yengleidy miteiner Widemufsfrist bis
Tum 08 03 201 B eingelzssen, wenadh die Zzhiung nur ge-
gon Vorlage einer weiteren Beschanigung erfolgen sollta.

Weil der Verschuldensante| nach &uffassung des Landes-
arbetsgenchis dennoch Oberaiegend ber dem Arbe tgeber
gesehen worde, wurde e zur 2ahlung won 70 % des ent-
qangenen Elterngeldes verurtsilt, Dariber hinaus wurde
er wearurnelt, € 247,32 an Steuerberaungskosten zu tra-
gon. Diese hatte die klagende ZFA namlich aufgewendet,
urm zu ermitteln, welcher aut den Esatzanspruch anra-
chenbarer Stedernsartail zidh aus cer werspateten Eltern-
geldzahlungin 201 2 ergats




[ie Bevidon zurmn Bundesarbeisaerncht waurde zuagelaszen
Fs blebt somitabewwarten, obdas hachste Arbeitsgenicht
der Veorinstanz falgt

i Praxistipp

Kammt ein Zahnarzt gegentizer seinar sowwangaren M
arbeiterin mit der Zahilung won Mutterscha 2loain in Yerzug,
haftet er auf Schadensersatz. Dies kommt insbasondere
dann zum Tragen, wenn die Witarbeiterin spater Etemgeld
beantragt. Der Bemessungszeitraum fir das Elterngeld ist
namlich 12 Monatszatraumn vor der Geburt des Kindes
Dakei blziben zllerdings soldve Cinnahmen zugunsten ces
Elterngaldberaditigren unberidsicntiar, die im Lohn steu-
erabzugsverfahiren nach den lohnsteuerichen Vargaben
als sanstige Eeziige 20 behandeln sind i§ 2 c Abs, 1 BEEG)
Zu den sonstigen Bezigen gehoren auch saldhe Lahne, die
nicht inmerhall der ersten 3 Wachen des nachfolgenden
Kalenderjzhres zufiefan, sondern orst spater (Lohnstouoe
rictlinien R.39b.20.

Dardter hinaus gilt &2 nochimals 2u betonen, dase ein Ar-
beitgeber nicht erfolgreich den Abschluss enes Arbeitaues-
rrages anfechten kann, well er Ober sine Schwanagerschafl
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micht informiert wurde . Bs gibt keine rechiiche Verpflich-
fung bes zu einem bestimmten Zetpunkt eine Schwang e
schaft mitzuteilen Es ist sogar das qute Recht einer Frau,
biz zum Baginn des Mutterschutzes gof. gar keine fittai-
[ung dber die Schwan gerschaftzu madien. Die fruhzsitige
Mittediing lieat allenfalls in ihrem eigenen Interscce, da
erst bai Mitteilung an den Arbaitgeber die Schuvarschrif-
ten nach dern Mutterschuzgesetz zum Tragen kommen

kdrnen. .
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