Recht

Whistleblowing

Was bedeutet das neue
Hinweisgeberschutzgesetz?

Am 2. Juli2023 ist das Hinweisgeberschutzgesetz (HinSchG) in Kraft getreten. Bereits Ende 2021 hatte
die EU-Richtlinie zum Schutz von Whistleblowern in Deutschland in nationales Recht umgesetzt sein
mussen. Auch fiir Krankenhduser ist die Einrichtung eines Meldesystems nun verpflichtend.

achdem die Umsetzung mehr-

fach gescheitert war, wurde

das Gesetz zuletzt im Vermitt-
lungsausschuss nachverhandelt und
hat nach der Verabschiedung im Bun-
destag nunmehr auch die notwendige
Zustimmung im Bundesrat erfahren.
Ziel des Gesetzes ist es, Hinweisgeber
besser vor Sanktionen wie Kiindigun-
gen oder sonstigen Benachteiligungen
und Repressalien zu schiitzen.

Wer muss ein Hinweissystem
einrichten?

Das Gesetz sieht interne und externe
Meldestellen vor, an die sich Hinweis-
geber wenden konnen. Die externe
Meldestelle ist beim Bundesamt fiir
Justiz angesiedelt. Die internen Mel-
destellen sind von den Unternehmen
zu etablieren. Alle Unternehmen, die
mehr als 50 Mitarbeitende beschafti-
gen, sind verpflichtet, ein internes Hin-
weisgebersystem zu installieren und
zu betreiben. Sofern das Unternehmen
weniger als 250 Angestellte beschiftigt,
gilt eine Ubergangsfrist bis zum 17. De-
zember 2023. Dabei sind nach der Ge-
setzessystematik Teilzeitbeschiftigte
nach dem Kopfprinzip einzurechnen.

Welche gesetzlichen Vorgaben
sind zu beachten?

Unternehmen werden gesetzlich zur
Einfiihrung sicherer interner Melde-
systeme verpflichtet, um Hinweisge-
bern die Meldung unternehmensin-
terner Verstdfde zu ermdglichen. Alle
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Krankenhduser, Kliniken und Pflege-
einrichtungen mit mehr als 50 Be-
schiftigten miissen daher eine interne
Meldestelle (z.B. iiber die hausinterne
Compliance- oder Rechtsabteilung)
etablieren, wobei auch eine Ausgliede-
rung auf externe Dritte (z.B. Rechts-
anwaltskanzleien) moglich ist. Es ist
dabei Aufgabe dieser Meldestelle, dass
Arbeitnehmende oder Dritte Missstan-
de innerhalb des Unternehmens auf
unterschiedlichen Wegen mitteilen
konnen. Eine Pflicht zur Einrichtung
einer anonymen Meldefunktion be-
steht zwar nicht, empfiehlt sich aber,
um Hinweisgebern die Entscheidung
zur Nutzung des Meldesystems zu er-
leichtern. Nach dem Eingang einer Mel-
dung hat das Unternehmen innerhalb
von sieben Tagen den Eingang des Hin-
weises zu bestdtigen und innerhalb von
drei Monaten eine Riickmeldung {iber
die weiteren Mafdnahmen zu geben.

Existieren Besonderheiten im
Bereich des Gesundheitswesens?
Das Gesetz findet auch bei Meldung
von strafrechtlichen Verstéfien wie Be-
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trug, Korruption und Bestechung An-
wendung, sodass gerade Kliniken und
Krankenhduser ein besonderes Augen-
merk auf die Umsetzung des Gesetzes
richten miissen. Auch werden Infor-
mationen {iber straf- und bufdgeldbe-
wehrte Verstofe erfasst. Dies hat zur
Folge, dass u.a. Verstofle gegen das
Infektionsschutzgesetz und die
Hygienevorschriften fiir medizinische
Einrichtungen der einzelnen Bundes-
lander gemeldet werden konnen. Des-
weiteren werden Bereiche wie Strah-
lenschutz, Standards fiir den Umfang
mit Organen und Substanzen mensch-
lichen Ursprungs sowie der Schutz
personenbezogener Daten vom Anwen-
dungsbereich des Gesetzes erfasst.

Es ist stets die drztliche Schweige-
pflicht zu beachten, um die vertrauli-
che Kommunikation zwischen Patien-
tinnen und Patienten sowie Klinikper-
sonal zu wahren, sodass Meldungen,
die die Verschwiegenheitspflicht der
Arzteschaft verletzen wiirden, ausge-
nommen sind. Eine Offenlegung von
Missstdnden ist mdglich, sofern keine
Patientendaten erwdhnt werden.
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Wie wird der Whistleblower
geschiitzt?

Das HinSchG regelt u.a. zum Schutz
von Hinweisgebern eine Beweislast-
umkehr, sodass vermutet wird, dass
die Benachteiligung eine Repressalie
darstellt, wenn ein Hinweisgeber im
Zusammenhang mit seiner beruflichen
Titigkeit benachteiligt wird, mit der
Folge etwaiger Schadensersatzansprii-
che gegen das Unternehmen. Hierbei
sind bei Nichtbeachtung der gesetzli-
chen Vorgaben Bufigelder bis zu einer
H6he von 50.000. Euro méglich.

Ist eine Beteiligung des
Betriebsrates erforderlich?

Es existiert bei der Entscheidung, ob
fiir interne Meldestellen ein externer
Dienstleister beauftragt wird, kein
Mitbestimmungsrecht des Betriebsra-
tes. Es handelt sich ndmlich nicht um
eine Frage der Ordnung des Betriebes
oder des Verhaltens der Beschiftigten
im Betrieb, sondern um eine mitbe-
stimmungsfreie organisatorische
Entscheidung des Arbeitgebers.

Welche Vorgehensweise ist

nun empfehlenswert?
Krankenhduser, Kliniken und Pflege-
einrichtungen sollten sich zeitnah mit
den Vorgaben des HinSchG ausein-
andersetzen und die notwendigen
Vorkehrungen treffen, damit die
umfangreichen Anforderungen zum
Schutz hinweisgebender Personen
beachtet werden. Schliefilich sollten
auch geeignete Praventionsmafinah-
men fokussiert werden, damit das
Vertrauen der Beschiftigten gestdrkt
wird. Auch wenn bereits interne
Meldekanile bestehen, miissen diese
auf die umfangreichen Vorgaben des
Gesetzes angepasst werden. Letztlich
sollten Arbeitnehmende sowohl {iber
das interne als auch iiber das externe
Meldesystem informiert und auch
ermutigt werden, die Systeme zu nut-
zen, da diese helfen, interne Missstdn-
de zu beseitigen und die Patientensi-
cherheit zu erhdhen.
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