Die Medizinrechtboutique Lyck+Patzold
healthcare.recht berdt und vertritt seit mehr

den Arbeitgeber, sich zu prasentieren. Kurz zur
Erkldrung: Die Préambel steht vor dem Vertrag-
stext, also ganz am Anfang des Yertrags, und er-
klart, warum der Vertrag abgeschlossen werden
sollund welche Motive die Parteien dabei haben,

als 20 Jahren leidenschaftlich und visiondr den
Dentalmarkt. Uns sind die Herausforderungen
der Marktteilnehmer bestens bekannt, und des-
halk freuen wir uns, in jeder Ausgabe der dzw
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Warum rechtssichere
Arpeitsvertrage in Zeiten
des Fachkraftemangels
immer wichtiger werden

Die neue Visitenkarte
des Unternehmens

Das Arbeitsrecht wird in der dentalen Welt teil-
weise immer noch sehr stiefrtterlich behan-
delt. Oftmals werden aus dem |hternet he-
runtergeladene Mustervertrage unreflektiert
tbernommen und im schlimmsten Fall ohne
rechtliches Khow how erganzt.

Ih Zeiten des Fachkraftemangels ist dieses Ver-
halten kaum noch nachvollziehbar. Denn der Ar-
beitsvertrag ist die heue Visitenkarte des Unter-
nehmens.

Zudem hietet ein individuell fur den Beschaf-
tigten abgestimmter Arbeitsvertrag ein hervor-
ragendes Entscheidungskriterium im laufenden
Arbeitgeberwettbewerh. In der heutigen Zeit he-
wirbt sich der Beschéftigte nicht mehr bei dem
Arbeitgeber, sondern der Arbeitgeber muss sich
prasentieren. Wie rechtssichere Arbeitsvertra-
ge dabei helfen kbnnen, zeigt der nachfelgen-
de Beitrag.

Die Praambel

Eine Prdgambel ist den wenigsten Vertrdgen vor-
ne angestellt. Dabeiist sie ein ideales Tool fir je-

Die Praambel ist ein idealer Platz, um zum Bei-
spiel unternehmenseigene definierte Ziele, Wer-
te oder Vorstellungen darzustellen. Potenziellen
Beschaftigten kann hierdurch das Gefiihl der Zu-
gehdérigkeit vermittelt werden,

Der Aufbau des Vertrags

Es lohnt sich, sich mit dem Aufbau eines Arbeits-
vertrags einmal ndher zu beschéftigen. Sc sollten
Kindigungsregelungenh nicht, wie bei vielen Ver-
tragsmustern (blich, gleich zu Beginn des Ver-
trags auf den ersten Blick sichtbar sein.

Dies umso mehr, als nach den neuen Regelun-
gen des Nachweisgesetzes nun ein Hinweis auf
die dreiwochige Frist zur Erhebung einer Kiindi-
gungsschutzklage enthalten sein muss. Es liest
sich einfach abschreckend.

Auf der Hohe der Zeit

Arbeitgeber missen heute professioneller sein
denn je. Denn Beschéftigte wiinschen sich ei-
nen solchen professichellen Arbeitgeber, der die
Regeln ernst nimmt. Gerade die jlingere Gene-
ration der Arbeithehmer hat ein groRes Sicher-
heitsbediirfnis und legt Wert auf die Cemplian-
ce des Arbeitgebers.

Durch rechtssichere Arbeitsvertrdge zeigt der
Arbeitgeber, dass er die arbeitsrechtlichen Mal3-
stihe ernst nimmt. Dem SicherheitshedUrfnis
kann der Arbeitgeber Rechnung tragen, in dem
klare und transparente Regelungen in den Ver-
trag eingearbeitet werden. Aus diesem Grund
sollten fehleranféllige, mindliche Absprachen
vermieden werden.

Zudem sollten Arbeitgeber achtsam mit dem Si-
cherheitsbedUrfnis der Beschéftigten umgehen:
Der 50-Eure-Schein bar auf die Hand anlésslich
eines Geburtstags ohne schriftliche Fixierung
entspricht nicht mehr dem Zeitgeist.

Praxistipp: Sich uber den Fachkriaftemangel
zu beschweren, schafft keine Abhilfe. Die den-
tale Welt steht, wie viele andere Berufsgrup-
pen ebenso, vor einer gralen Herausforderung,
Rechtssichere Arbeitsvertrdge sind kein Allheil-
mittel und sollen es auch nicht sein. Sie tragen
allerdings dazu bei, dass sich Beschéftigte ernst
genommen fiihlen.

CHECKLISTE ARBEITSVERTRAG

MINDESTANGABEN NACH PARAGRAF
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= Name und die Anschrift der Vertragsparteien

= Zeitpunkt des Beginns des Arbeitsverhidltnisses

= Bei befristeten Arbeitsverhaltnissen: die vorhersehbare
Dauer des Arbeitsverhidltnisses und der

Beendigungszeitpunkt

+ Dauer einer vereinbarten Probezeit

&

Arbeitsort oder, falls der Arbeitnehmer nicht nur an
einem bestimmten Arbeitsort titig sein soll, ein Hinweis
darauf, dass der Arbeitnehmer an verschiedenen Orten
beschéftigt werden kann

« Eine kurze Charakterisierung oder Beschreibung der
vom Arbeitnehmer zu leistenden Tatighkeit

« Zusammensetzung und die Héhe des Arbeitsentgelts
einschliellich der Zuschlige, der Zulagen, Pramien und
Sonderzahlungen sowie anderer Bestandteile des
Arbeitsentgelts und deren Filligkeit

= Vereinbarte Arbeitszeit einschlielich etwaiger
Schichtsysteme, der Méglichkeit zur Anordnung von
Uberstunden und gegebenenfalls Informationen zur
Abrufarbeit

= Dauer des jahrlichen Erholungsurlaubs

« Ein etwaiger Anspruch auf Pflichtfortbildungen

¢« Informationen zum Versorgungstréager fir die betrieb-
liche Altersversorgung, sofern diese angeboten wird

&

Fristen fiir die Kiindigung des Arbeitsverhéltnisses sowie
die Erhebung der Kiindigungsschutzklage

¢« Hinweis auf die fliir Kiindigungen vorgeschrieben
Schriftform

# Einin allgemeiner Form gehaltener Hinweis auf die
anwendbaren Tarifvertrage, Betriebs- oder
Dienstvereinbarungen und sonstige Regelungen
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