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Rechtssichere Arbeitsvertrage
In Zeiten des Fachkraftemangels

Arbeitsrecht: Individuell abgestimmte Vertrage sind Entscheidungskriterien im Arbeitgeberwettbewerb

Die Medizinrechtboutique Lyck+Pitzold he-
althcare.recht beril und vertrill seil mehr
als 20 [ahren leidenschalllich und visionir
den Dentalmarkt. Uns sind die Herausfor-
derungen der MarkLleilnehmerbeslens be-
kannt, In dieser Beitrag riicken wir den Ar-
beitsvertrag und seine Ausgestaltung in den
Fokus.

Die neue Visitenkarte des
Unternehmens

Das Arbeilsrechl wird int der dentalen Well
Leilweise immer noch sehr stielmilterlich
behandelt. Oltmals werden aus dem Inter-
net herunlergeladene Muslerverlrige un-

rellektiert iibernemmen und im schlimms-
Len Fall ohne rechtliches Know how erganel.
In Zeiten des l'achkrillemangels ist dieses
Verhalten kaum noch nachvollziehbar.
Denn der Arbeilsverlrag isL die neue Visi-
tenkarte des Unternehmens.

Zudem bietet ein individuell fir den Be-
schiftiglen abgestimmler ArbeilsverLrag
ein hervorragendes Lntscheidungskriteri-
um im laulenden Arbeilgeberwellbewerb.
In der heulipen Zeil bewirbl sich der Be-
schi[ligte nicht mehr bei dem Arbeitgeber,
sondern der Arbeilgeber muss sich prisen-
Lieren. Wierechlssichere Arbeilsverlrige da-
bei helfen kénnen, zeigt der nachfolgende
Beilrag.

m Checkliste Arbeitsvertrag m—

Mindestangaben nach Paragraf 2 Nachw(G seit 1. August 2022

» Name und die Anschrift der Vertragsparteien

» Zeitpunkt des Beginns des Arbeitsverhaltnisses
¢ Bei befristeten Arbeitsverhaltnissen: die vorhersehbare Dauer des Arbeitsverhaltnisses und

der Beendigungszeitpunkt
* Dauer einer vereinbarten Probezeit

» Arbeitsort oder, falls der Arbeitnehmer nicht nur an einem bestimmten Arbeitsort tatig sein
soll, ein Hinwels darauf, dass der Arbeitnehmer an verschiedenen Orten beschaftigt werden

kann

¢ Eine kurze Charakterisierung oder Beschreibung der vom Arbeitnehmer zu leistenden

Tatigkeit

* Zusammensetzung und die Hohe des Arbeitsentgelts einschlieRlich der Zuschlage, der
Zulagen, Pramien und Sonderzahlungen sowie anderer Bestandteile des Arbeitsentgelts

und deren Falligkeit

* Vereinbarte Arbeitszeit einschlielllich etwaiger Schichtsysteme, der Méglichkeit zur
Anordnung voh Uberstunden und gegebenenfalls Informationen zur Abrufarbeit

» Dauer des jahrlichen Erholungsurlaubs

¢+ Ein etwaiger Anspruch auf Pilichtforthildungen
» Informationen zum Versorgungstrager flr die betriebliche Altersversorgung, sofern diese

angeboten wird

» Fristen fir die Kiindigung des Arbeitsverhaltnisses sowie die Erhebung der Kindigungs-

schutzklage

* Hinweis auf die fur Kindigungen vorgeschrieben Schriftform
+ Ein in allgemeiner Form gehaltener Hinweis auf die anwendbaren Tarifvertrage, Betriebs-
oder Dienstvereinbarungen und sonstige Regelungen
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ZTM Christoph und ZTM Niklas Bosing fUhren

gemeinsam das Dentallabor in Bingen.

Liin hoher 'lechnologisierungsgrad, innova-
Live Ferligunpslechniken rund um digitale
Zahntechnik, meisterliche Qualitat mit vier
Zahntechnikermeistern und eine Vielzahl
an Serviceleislungen — davon profilieren
Zahnirzte bei Bosing Dental. Und das seit 25
Jahren. Das technologisch ausgeprigte Den-
Lallabor Bosing Denlal feierle am 1. April
2023 das Firmenjubildum. Lin Laborjubili-

um, das heule einzigar-
tig ist, denn Bdsing
Dental wird inhaberge-
[ihrt von ZTM Chris-
toph Bosing in Bingen
belrieben. Der Labor-
slandorl war immer in
der I'ranz-Kirsten-Stra-
Re 1, allerdings wurde
das Labor in den 25 Jah-
ren mehrfach ausgebaut und insgesamt von
120 aul 700 Quadralmeler erweilerL.

Innovationspreis 2019

.Bereits vor 15 Jahren investierten wirin die
Digitalisierung, entwickeln mafigeblich mit
ant prozessorientierlen Technologien und
sind als Innovationstriger immer ganz weit

Die Praambel

Line Priambelist den wenigsten Vertrigen
vorne angestellt. Dabei ist sie ein ideales
Tool [l jeden Arbeilgeber, sich zu prasen-
tieren. Kurz zur Lrklarung: Die Praambel
steht vor dem Vertragstext, also ganz am
Anflang des Verlrags, und erklarL, warum
der Vertrag abgeschlossen werden sollund
welche Molive die Parleien dabei haben.

Die Praambel isl ein idealer Plalz, um
zum Beispiel unternehmenseigene dell-
nierle Ziele, Werle oder Vorslellungen dar-
custellen. Polenziellen Beschaftiglen kann
hierdurch das Gefiihl der Zugehorigkeit
vermillell werden.

Der Aufbau des Vertrags

Lis lohnt sich, sich mit dem Aulbau eines Ar-
beitsvertrags einmal ndher zu beschilligen.
Sosolllen Kitndigungsregelungen nichl, wie
beivielen Vertragsmustern iiblich, gleich zu
Beginn des Vertrags auf den ersten Blick
sichlbar sein. Dies umso mehr, als nach den
neuen Regelungen des Nachweisgesetzes
nun eirt Hinweis aul die dreiwdchige Frist
zur Erhebung einer Kindigungsschulzkla-
ge enthalten sein muss. Ls liest sich einfach
abschreckend.

Auf der Hohe der Zeit

Arbeilgeber missen heule prolessioneller
sein denn ja. Denn Beschilligte wiinschen
sich einen solchen prolessionellen Arbeil-
geber, der die Regeln ernst nimmt. Gerade
die jlingere Generation hat ein grofies 8i-
cherheilshedirlnis und legl WerL aul die
Compliance des Arbeitgebers,

Durch rechtssichere Arbeitsvertrige zeigt
der Arbeilpeber, dass er die arbeilsrechtli-
chen Mafstdbe ernst nimmt. Dem Sicher-
heitsbediirfnis kann der Arbeitgeber Rech-
nung Lragen, indem klare und Lransparente
Regelungen in den Vertrag eingearbeitet
werden. Aus diesem Grund solllen [ehleran-

Uber den Autor

RA Christian Erbacher, LL.M., ist Rechts-
anwalt und Fachanwalt fur Medizinraecht in
der Medizinrechtskanzlei Lyck+Patzold
healthcare.recht

Fato: Lyck+Patzold healthcare. recht

léllige, mundliche Absprachen vermieden
werden.

Zudem sollten Arbeilgeber achlsam mil
dem Sicherheitsbediirfnis der Beschélligten
umgehen: Der 50-Euro-Schein bar aul die
Hand anlasslich eines Geburlstags ohne
schrillliche l'ixierung entspricht nicht mehr
dem ZeilgeisL.

Praxistipp

Sich Uber den lachkréftemangel zu be-
schweren, schalll keine Abhilfe. Die dentale
Well stehl, wie viele andere Berulsgruppen
ebenso, vor einer grofen Herausforderung.
Rechtssichere Arbeitsvertrige sind kein All-
heilmillel und sollen es auch nichl sein. Sie
tragen allerdings dazu bei, dass sich Beschif-
tigte ernst genommen fiihlen.

RA Christian Erbacher, LL.M., Rechtsanwalt
und Fachanwalt flir Medizinrecht

Von 120 auf

vorn in der deutschen digilalen Zahnlech-
nik", berichtet Christoph Bésing. Daflir er-
hielt Basing Dertlal 2019 auch den Innova-
Lionspreis von Rheinland-Plalz, woraul er
und sein leam aus 59 Mitarbeitern beson-
ders slolz sind. Insgesaml zwanzig Auszu-
bildende — das ist die Er[olgshilanz seiner
nachhaltigen Nachwuchsstrategie aus eige-
nen Reihen. Heule sind vier Zahntechniker-
meisler im Unlernehmen Lalig, und viele
ehemalige Auszubildende machten zahn-
Lechnische Karriere im lamiliengelthrlen
Unternehmen.

Zahntechnik
mit Leidenschaft

Und die nachsle Generalion slehl in den
Startléchern: Z1'M Niklas Bdsing fiihrt seit

700 Quadratmeter

Bdsing Dental: Feier zum 25-jahrigen Bestehen des Labors

zwei Jahren gemeinsam mil seinem Valer
das Bingener Dentallabor und fokussiert
sich mafSgeblich aul die weilere Enlwicklung
der digilalen Zahnlechnik. Jingst wurde die
Lasermelting-Anlage Truprint 1000 ange-
schaflt, um die lortschrillliche addilive
Techniologie [lr filigrane Melallgeriiste wie
Kronen und weitspannige Briicken sowie
Modellguss zu nutzen. Geleierl wird das
Vierleljahrhunderl Bésing Denlal mil einem
Sommerfest am 21.Juli2023. Lingeladen sind
Kunden, Praxisleams, lokale Poliliker, Ge-
schi[lspartnerund Vertreter aus dem Wirt-
schaltsministerium Rheinland-Pfalz, umzu
feiernt und sich davon zu Gberzeugen, dass
Zahntechnik ,made in Germany” bei Bésing
Dental mit Leidenschall nach dem lirmen-
eipenen Slogan ,,Wir lieben Thr Lachelnl” ge-
lebt wird. www.boesing-dental.de



