RECHT

Arbeitsrecht

Klindigungs-

schutzverfahren:

Wenn Mitarbeitende vor Gericht ziehen

Die Kiindigung von Praxismitarbeitenden ist ein sensibles und oft kampliziertes Thema. Kemmt dann noch
eine Ladung vor das Arbeitsgericht, weil der oder die Geklndigte sine Kiindigungsschutzklage eingereicht
hat, sind nicht nur zahndrztliche Arbeitgeber zundchst ratlos und besorgt, was nun auf sie zukommt, Unse-
re kurze Ubersicht Uber den Ablauf und die Méglichkeiten des Kiindigungsschutzverfahrens hilft Ruhe zu

bewahren und die ndchsten Schritte zu planen.

Mit Einfithrung des neuen Nachweisge-
setzes im vergangenen Jahr muss in jedem
Arbeitsvertrag erklirt werden, wie der
Arbeitnehmer oder die Arbeitnehmerin
gegen eine arbeitgeberseirige Kundigung
vorgehen kann, namlich mir der Lrhebung
einer Klage beim Arbeitsgerichr. 1lierfur
har er oder sie ab Urhalt der Kundigung
drei Wochen Zeit. Ist die Klage bei Ge-
richt eingegangen, stellt das Gericht sie
dem Arbeitgeber oder der Arbeitgeberin
zu, Bis dicser von der Klage erfihre, kann
es also durchauvs erwas dauern.

Die Kiindigungsschutzklage

Meist stehr in der Klage nur das Notigs-
te. Der Arbeinehmer oder die Arbeimeh-
merin machte mir der Klage feststellen
lassen, dass das Arbeitsverbiltnis nicht
durch dic Kindigung beendet wurde und
unverindert forthesteht. Zur Begriindung
wird grundsitzlich das Fehlen von Kin-
digungsgrinden und weitgehend auch
eine fehlerhafre Sosialauswahl angefuhrt.
Genauer erklirt werden muss das in der
Klageschrift noch nichr.

Dyas Gericht ldde die Parteien darauthin
vorwiegend zu einem zeitnahen Giite-
termin ein, Spiitestens hier sollten Ar-
beitgebende nicht mehr auf ¢igene Faust
handeln, sondern sich anwaltliche Hilfe
holen. Ein erfahrener Anwalt kann die Si-
tuation realistisch bewerten und Empfeh-
lungen fur das weitere Vorgehen geben.

Ziel und Ablauf des Verfahrens

Ist eine Kundigung einmal ausgesprochen
und die Kindigungsschurzklage einge-
reicht, besteht in aller Regel auf beiden

Seiten kein ernsthaftes Interesse mehr,
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auch zukiinftig znsammenzoarbeiten,
Gleichwohl lautet der Antrag der Kiin-
digungsschutzklage immer anf Feststel-
lung, dass das Arbeitsverhilmis trotz der
ausgesprochenen Kindigung unverdndert
fortbestehr. Tatsdchliches Ziel der Klagen-
den 1st dabeil meist das Aushandeln einer
moglichst hohen Vergleichssumme, einer
Abfndung.

Der Giitetermin

Erscheinen beide Parteien zum Giiteter-
min, versucht das Geriche auf die Parteien
entsprechend hinzuwirken. Meist wird in
Abhingigkeit der Beschifrigungsjahre eine
Vergleichssumme vorgeschlagen. Ob die
Kindigung tarsichlich rechemiiRig war,
spielt hier weitgehend noch keine Rolle.
Da mit cinem moglichen Vergleich mig-
lichst alle Streitigkeiten aus dem Arbeirs-
verhiltnis erledigr werden sollen, werden
Gericht wnd Arbeitnehmerscite konkret
nach offenen Urlaubstagen, offenen Tohn-
forderungen und sonstigen Anspruchen
fragen. 1lier gilc es flir Arbeitgeber und
Arbeirgeberinnen vorbereiter zu sein.

Kommt es zum Vergleichsschluss, ist
das Verfahren beender. I'inder sich keine
Finigung, wird dic Arbeitgeberseite anf-

gefordert, die Kiindigung zu hegriinden
und die Griinde genau darzulegen und
zu heweisen. Es werden Gber das Gericht
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Schriftsiitze avsgetauscht, in denen die
gegensitzlichen Positionen ausgetauscht
und behauptete Tatsachen unter Beweis
gestellt werden. In einem oft mehrere
Monate in der Zukunft licgenden Kam-
mertermin wird dann vor Gerichr streitig
verhandelr. Je nach Lage des Sachverhales
werden Zeugen vernommen, Gutachren
eingeholt und weitere lermine anberaumt.

Verhandlungssache

Bereits der Zeit- und Kostenaufwand fir
den Gliterermin steht nicht immer in wirg-
schaftlich vertretbarer Relation zum Ein-
kommensvolumen des oder der Gekiindig-
ten. Kommt s zum streitigen Verfahren,
gile dies exst rechr. Ls ist also sinnvoll, sich
bereits bei Lingang der Klageschrifr einen
méglichst genauen Uberblick Gber die Li-
folgsavssichten der Klage und die entste-
henden finanziellen Nachteile, sowohl im

Falle des Unterliegens als auch im Falle
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des Obsiegens 7u verschaffen, Kommt ¢in tiber diec Umstinde
des Falles gut in Kenntnis gesetzter anwaltlicher Berater zu dem
Ergebnis, dass eine Fortfihrung des Rechtsstreits wirtschaftlich
nicht sinnvoll ist, kann auch schon vor dem ersten Giitetermin
Kontakr sur Gegenseire aufgenommen und die sonst vor Gerichr
zu besprechenden Modalitdten fur eine Linigung besprochen wer-
den. Kommt es auf diesem Wege vu einer Uinigung, kann diese
auch chne Gerichtstermin vom Gericht schriftlich protokolliert
und das Verfahren ziigig beendet werden,

Wenn vor dem Gltetermin eine Einigung erreicht wird, kann der
Weg zum Arbeitsgericht entfallen.

Unser Praxistipp

Tnsgesamt ist s wichtig 7zu bedenken, dass jeder Fall cinzigar-

tig ist, und die konkrete Mafinahme, die ¢ine Praxis ergreifen

sollte, von den spezifischen Umstinden abhangt. Dic sorgfil-

tige, rechtliche Prufung der Situation ist entscheidend, um die

bestmogliche Lasung zu finden. Hauhg lasst sich so auch nach

Klageerhebung ein langwieriges Gerichtsverfahiren abkarzen
oder vermeiden.
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