Dos and Don'ts

Angestellt im eigenen MVZ?

Nach BSG-Urteil nur noch mit Einschrankungen!

RAin Anna Stenger, Kanzlei Lyck+Patzold

Jahr eine weitreichende Entscheidung (Az. B 6 KA

2/21 R) zur Moglichkeit der Anstellung von Gesell-
schaftern im eignen MVZ getroffen. Nach diesem BSG-Urteil
ist es geschaftsfihrenden Gesellschaftern nur noch mit Ein-
schréankungen maglich, in inrem eigenen MVZ als angestellte
Arzte tatig zu sein. Das BSG stellte klar, dass eine Anstellungs-
genehmigung beim Zulassungsverzicht zugunsten einer An-
stellung im MVZ in einem gesperrten Planungsbereich nur er-
teilt werden kann, wenn der betreffende Arzt ein abhangiges
Beschaftigungsverhaltnis in dem MVZ anstrebt.

Das Bundessozialgericht (BSG) hat im vergangenen

Die entscheidende Frage: selbstandig

oder abhangig beschaftigt?

Die Beurteilung, ob eine Anstellung im eigenen MVZ zulassig
ist. richtet sich vor allem nach dem Status des angestellten
Arztes als abhangig Beschaftigter im sozialversicherungs-
rechtlichen Sinne. Soweit der Arzt Uber seine Gesellschafter-
position eine derart beherrschende Stellung besitzt, dass er
arbeitsrechtlich nicht mehr als weisungsgebunden und somit
als abhangig beschaftigt angesehen werden konne, konne
keine Anstellungsgenehmigung erteilt werden.

Reichweite der Entscheidungsmacht als
Gesellschafter von Bedeutung

Entscheidend ist daher die Reichweite der Einflussnahme des
Arztes als Gesellschafter im MVZ. Nach Ansicht des BSG kon-
nen auch Gesellschafter-Geschaftsfuhrer abhangig beschaf-
tigt sein, wenn sie nicht die Rechtsmacht besitzen, durch
Einflussnanme auf die Gesellschafterversammlung die Ge-

schicke der Gesellschaft zu bestimmen und damit die eige-
ne Weisungsgebundennheit als Angestellte der Gesellschaft
aufzuheben. In dem der Entscheidung zugrunde liegenden
Fall waren hingegen beide Arzte Geschaftsfihrer und zu glei-
chen Teilen an der Gesellschaft beteiligt und konnten - da
Beschlisse der Gesellschaft der Einstimmigkeit bedurften -
ihnen nicht genehme Beschlusse und Weisungen verhindern.
Legt man die Grundsatze der Entscheidung zugrunde, ist
eine Anstellung im eigenen MVZ daher nur noch dann mog-
lich, wenn der Arzt als Gesellschafter-Geschaftsfuhrer keine
Rechtsmacht besitzt, die Uber Geschicke der Gesellschaft
und seine Weisungsgebundenheit als Angestellter bestim-
men zu konnen. Nur ein Gesellschafter-Geschaftsfihrer, der
keine Entscheidungsmacht besitzt, kann danach zukunftig
eine Anstellungsgenehmigung fur eine Tatigkeit am eigenen
MVZ erhalten.

BSG-Urteil gilt gleichermaBen fur MVZ

als GbR und GmbH

Dabei ist es nicht von Bedeutung, ob das MVZ in der Rechts-
form der GmbH oder der Gesellschaft burgerlichen Rechts
(GbR) betrieben wird. Nach der Rechtsprechung besitzt der
Gesellschafter-Geschaftsfihrer einer GmbH Uber seine Ge-
sellschafterstellung hinaus die Rechtsmacht, durch Einfluss-
nahme auf die Gesellschafterversammlung die Geschicke der
Gesellschaft bestimmen zu kénnen, in jedem Fall bei einem
Anteil von mindestens 50 v.H. der Anteile am Stammkapital
gegeben. Diese fUr den GmbH-GeschaftsfUhrer entwickelten
Grundsatze gelten auch (erst recht) fur den Gesellschafter-
Geschaftsfuhrer einer GbR, so das BSG.
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Dos and Don'ts

Anna Stenger, LL.M.
Rechtsanwiltin bei Lyck+Patzold
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