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OLG Karlsruhe

Abtretungsverbot in Behand-
lungsvertragen unwirksam

In Behandlungsvertragen mit Privatpatientinnen und -patienten werden gerne Abtretungsverbote
vereinbart, um Rechtsstreitigkeiten tiber das drztliche Honorar mit privaten Krankenversicherungen
zu vermeiden. Was es hierbei zu beachten gilt.

ktuell hat sich das Oberlan-

desgericht (OLG) Karlsruhe

mit einem solchen Abtre-
tungsverbot beschiftigt und es als
unwirksam eingestuft.

Die Abtretungsverbote, die in der
Praxis vereinbart werden, stellen in
aller Regel allgemeine Geschaftsbe-
dingungen (AGB) dar. Dabei handelt
es sich nach der gesetzlichen Definiti-
on um fiir eine Vielzahl von Vertrdgen
vorformulierte Vertragsbedingungen,
die eine Vertragspartei der anderen
Vertragspartei bei Abschluss eines
Vertrags stellt. Es handelt sich also um
vorgegebene Vertragsbedingungen,
die zwischen den Vertragsparteien
nicht im Einzelnen ausgehandelt
sind, sondern vom Verwender der
AGB vorgegeben werden. Daher sind
auch vorformulierte vertragliche
Abtretungsverbote, die nicht mit den
einzelnen Patientinnen und Patienten
ausgehandelt, sondern allen Privatpa-
tienten einfach zur Unterschrift vor-
gelegt werden, regelmifiig AGB. Den
Patientinnen und Patienten kommt
namlich insoweit keine Wahl- oder
Beeinflussungsméglichkeit in Bezug
aufden Inhalt zu.

AGB sind dann unwirksam, wenn
sie den Vertragspartner des Verwen-
ders entgegen Treu und Glauben
unangemessen benachteiligen.
Auferdem sind iiberraschende oder
intransparente Klauseln unwirksam,
sowie Klauseln, fiir die es zugleich eine
individuelle Abrede gibt.
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Strittiges Abtretungsverbot im
Behandlungsvertrag

In dem Streitfall vor dem OLG Karls-
ruhe legte der Arzt einer Patientin
Behandlungsvertrdge vor, in denen
es u.a, hiefd: , Mit Ihrer Unterschrift
versichern Sie, Forderungen aus der
Behandlungsrechnung nicht an Ihre
Krankenversicherung/Beihilfestelle
abzugeben und das berechnete Hono-
rar selbst zu tragen, soweit Ihre Versi-

vereinbarte Abtretungsverbot der
AGB-Kontrolle nicht standhélt und
somit unwirksam ist. Das Abtretungs-
verbot stellt sich als iberraschende
Klausel i.5.d. § 305¢ BGB dar, erklar-
te das OLG. Uberraschend war das
Abtretungsverbot insoweit, als es sich
nicht allein auf die zuvor ausdriicklich
im Behandlungsvertrag aufgefiihrten
Leistungen bezogen hat, sondern auf
alle Forderungen aus der letztlich zu

’ Laut § 305c BGB gehen Zweifel
bei der Auslegung der AGB

zu Lasten des Verwenders.

Anna Stonger

cherung oder Beihilfestelle dies nicht
oder nicht in vollem Umfang erstattet.”
Der Arzt nahm mehrere Eingriffe an
der Wirbelsaule vor und stellte diese in
Rechnung. Die Patientin bezahlte die
zwei Rechnungen und reichte sie bei
ihrer Versicherung ein. Diese erstat-
tete die bezahlten Betrdge nur anteilig
in dem von der Versicherungspolice
gedeckten Umfang und machte in der
Folge wegen der erstatteten Betrdge
Riickforderungsanspriiche gegen den
Arzt geltend.

OLG wertet Abtretungsverbot
als ,iiberraschende Klausel”
Mit Urteil vom 17. Augst 2022 (7 U
143/21) entschied das OLG, dass das

stellenden Rechnung und damit auch
auf weitergehende Leistungen, die
ggt. kurzfristig oder anlassbezogen
notwendig werden (etwa wegen Kom-
plikationen i.R.d. Operation).

OLG wertet so weitreichendes
Abtretungsverbot als nachteilig
Mit einem so umfassenden Abtretungs-
verbot muss ein verstandiger Patient
aber nicht rechnen, entscheid das
OLG. Nachdem die Tragweite dieses
Abtretungsverbots fiir durchschnitt-
lich verstdndige Patientinnen und
Patienten nicht ersichtlich gewesen set
und ein expliziter Hinweis auf diese
nicht erfolgt ist, stelle sich die Klausel
als tiberraschend dar, Zudem benach-
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teiligen die Klauseln die Patientin
unangemessen nachteilig, weil fiir
Patientinnen und Patienten anders als
fiir Arzteschaft oder private Kranken-
versicherungen durch die fehlende
Sachkunde nicht zu beurteilen sei, ob
lediglich die Erstattungsfahigkeit der
drztlichen Leistung fehlt oder die drzt-
liche Leistung zu Unrecht abgerechnet
worden ist. Damit war das Abtretungs-
verbot im vorliegenden Fall nicht
wirksam vereinbart worden.

Ob Abtretungsverbote aufgrund
des gesetzlich vorgesehenen Forde-
rungsiibergangs (§§ 194 Abs. 2, 86
Abs. 1VVG) auf die private Kranken-
versicherung iiberhaupt vertraglich
wirksam vereinbart werden kénnen,
ist umstritten und nach wie vor nicht
hochstrichterlich geklart. Auch das
OLG Karlsruhe liefs diese Frage offen.

Abtretungsverbot juristisch
sorgfaltig ausformulieren

Trotz der ungeklarten Frage der
grundsitzlichen Wirksamkeit solcher
Vereinbarungen, knnen mit Patien-
tinnen und Patienten vertragliche
Abtretungsverbote vereinbart werden.
Das kann trotz der Rechtsunsicherheit
durchaus sinnvoll sein, um im Falle
einer gerichtlichen Auseinanderset-
zung die Klagebefugnis einer privaten
Krankenversicherung in Zweifel zu
ziehen. Allerdings zeigt diese Ent-
scheidung, dass solche vertraglichen
Abtretungsverbote juristisch sorg-
faltig formuliert werden miissen, um
einer AGB-Kontrolle standzuhalten
und nicht als iiberraschend oder un-
angemessen benachteiligend einge-
stuft zu werden.
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LL.M., Rechisanwaltin
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COMPLIANCE KOLUMNE

StrOPS und Zeiterfassung

Das Bundesarbeitsgericht (BAG) urteilte am 13. September 2022 (1 ABR
22/21}, dass Arbeitgeber gesetzlich dazu verpflichtet sind, die Arbeits-
zeit ihrer Beschaftigten aufzuzeichnen. Die Verpflichtung zur Zeiterfassung
leitet das BAG aus § 3 Abs. 2 Nr. 1 ArbSchG ab. Danach haben Arbeitgeber
flir eine geeignete Organisation zu sargen, um notwendige Arbeitsschutz-
malinahmen umnzusetzen. Nach Ansicht des BAG umfasst dies auch die
Verpflichtung von Arbeitgebern, ein System zur Erfassung der geleisteten
téglichen Arbeitszeit einzuflhren, das Beginn und Ende und damit die
Dauer der Arbeitszeit einschliellich der Uberstunden aufzeichnet. Es
muss sich dabei um ein objektives, verlassliches und zugangliches System
handeln, das sich nicht darauf beschranken darf die Arbeitszeit lediglich
zu messen, sondern es muss die entsprechenden Daten auch aufzaichnen.
Entscheidend ist, dass die Lage der Arbeitszeit und die Einhaltung der
Hichstarbeitszeiten Gberprifbar und gef. einer behardlichen Kontrolle zu-
ganglich ist. Danach gilt die Pflicht zur Zeiterfassung fiir alle Arbeitnehmer
im Sinne des § 5 Abs. 1 5atz 1 BetrVG und damit auch fiir leitende Angestell-
te und Chefdrzte. Das BAG flhrt nun aus, dass die in §18 ArbZG vorgesehe-
ne Ausnahme von der Zeiterfassung nach dem ArbZG nicht einschligig sei,
so dass eine Zeiterfassung nach dem arbeitsschutzrechlichen Grundsat-
zen auch flr Chefdrzte gelte.

Es sei darauf hingewiesen, dass die Chefdrzteschaft bereits per Chef-
arztvertrag regelhaft verpflichtet, fir die Einhaltung der Arbeitszeit der
nachgeordneten angestellten Arzteschaft zu sargen. Erfolgt dies vor-
satzlich nicht und wird der Trager mit einem BufRgeld belangt, stehen
Schadensersatzanspriiche im Regresswege im Raum, Auch der Tarifvertag
Arzte verlangt die Zeiterfassung des arztlichen Dienstes bereits seit 2019.
Nun genht der MD im Rahmen der Strukturpriifungen nach den §§ 275d,
283 SGB VW dazu Uber, Nachweise Uber die Arbeitszeiten auch der leiten-
den Angesteilten inkl. der Chefarzteschaft zu verlangen, um die Erfillung
der personellen Mindestvorgaben der OPS zu verlangen. Kénnen diese
Nachweise nicht vorgelegt werden, droht ein Leistungserbringungs- und
Abrechnungsverbot nach § 8 Abs. 4 KHEntgG.

Es gilt der alte Grundsatz des Arbeitszeitrechts: Ein Zeiterfassungssys-
tem zu haben ist besser als eines zu brauchen.” Sofern ein Betriebsrat/iMAY
besteht, ist diese(r) zu beteiligen (nicht hinsichtlich des ,ab" sondern des
Jwie") er hat sogar ein Initiativrecht beziglich des wie” und kann dieses
Ubereine Einigungsstelle versuchen durchzusetzen.
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