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Was passiert mit laufenden Praxisvertragen?

Wenn Praxispartner getrennte Wege gehen (4): Arbeitsvertrage, Praxismietvertrage, Versicherungen und Dienstleister
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Wenn Praxispartner getrennte Wege gehen,
stellt sich neben der gesellschaftsrechtli-
chen Auseinandersetzung auch die Frage,
was mit den laufenden Praxisvertragen pas-
siert. Hier geht es um alle Vertrage und Ver-
bindlichkeiten, die im Namen der Praxis
mit Dritten geschlossen wurden. Dieser Bei-
trag soll einen Uberblick dariiber bieten,
welche Vertrage hier besonders im Blick
behalten werden missen und was im Falle
der Trennung von rechtlicher Seite zu be-
achten ist, wenn einer der Partner die bis-
herige Praxis alleine fortfiihrt.

Arbeitsvertrige

Eine Praxistrennung wirkt sich vor allem
aufbestehende Arbeitsvertrige aus. Dies ist
jedenfalls dann besonders relevant, wenn
die Trennung auch dazu fihrt, dass der Pra-

xisbetrieb ginzlich und ohne Weiteres ein-
gestellt wird. Nur in diesem Fall ist eine
betriebsbedingte Kiindigung unter Einhal-
tung der Kiindigungsfristen denkbar. An-
sonsten gehen die Arbeitsverhaltnisse auf
den fortfiihrenden Praxisinhaber tber.
Sofern also ein Partner aus der Praxis aus-
steigt und der andere Partner die laufende
Praxis Uibernimmt, ist fortan nicht mehr
die bisherige Gesellschaft Arbeitgeber, son-
dern allein der verbleibende Partner. Ar-
beitsrechtlich ist dies ein ,Betriebstiber-
gang“ gegenlber den Arbeitnehmern ge-
mafd Paragraf 613a BGB. Der verbleibende
Partner tritt damit allein in alle Rechte und
Pflichten aus den bestehenden Arbeitsver-
tragen ein. Eine Kiindigung des Arbeitsver-
haltnisses wegen des Betriebsiibergangs
durch die bisherige Gesellschaft oder durch
den ,neuen” Arbeitgeber ist unwirksam.
Arbeitnehmer sind zudem vorab iiber den
Betriebsiibergang in Textform zu unterrich-
ten. Das Gesetz regelt hierzuin Paragraf 613a
Absatz 5 BGB, welche Angaben hinsichtlich
des Zeitpunkts, des Grundes und der Folgen
des Ubergangs im Unterrichtungsschreiben
enthalten sein miissen. Weiterhin ist zu be-
achten, dass Arbeitnehmern ein schriftli-
ches Widerspruchsrecht innerhalb eines
Monats nach Zugang der Unterrichtung zu-
steht. Auch hiertiber ist aufzukldren. In je-
dem Fall sollte die Unterrichtung sorgfiltig
vorbereitet werden, zum einen, um gegen-
tber den Arbeitnehmern Transparenz und
Vertrauen zu schaffen und damit einen rei-
bungslosen Ubergang zu ermoglichen. Zum

AHNERSATZ MIT QU

in jedem individuellen Patientenfall.

Sie unter:

WWW.QS-DENTAL.DE

TSVERSPRECHEN
Fiir das schonste
Sommerlacheln!

Es gibt doch nichts Schéneres als zufriedene Patienten. Bei der Versorgung mit
Zahnersatz stehen Ihnen die QS-Dental gepriiften zahntechnischen Meisterlabore
als optimaler Partner fir lhre Praxis immer kompetent zur Seite.

Mit QS-Dental belegen die Labore ihre hohen Anspriiche an die Qualitit und
Sicherheit, perfekte Funktion und hochste Asthetik des Zahnersatzes. Dabei
gewihrleisten stetige Weiterbildungen, strikte Zwischen- und Endkontrollen
und die Arbeit nach fachlich fundierten Qualitatszielen stets beste Ergebnisse

Noch ohne QS-Labor? Gehen Sie auf Nummer sicher.
Ihr QS-Dental gepriiftes Meisterlabor vor Ort finden

e

Rechtsanwaltin
Jennifer Jessie

Foto: Lyck+Patzold

anderen beginnt ohne entsprechende Un-
terrichtung die Widerspruchsfrist nicht zu
laufen, was rechtliche Schwierigkeiten mit
sich bringen kann.

Praxismietvertrag

Befindet sich die Praxis in angemieteten
Praxisrdumlichkeiten und soll sie von ei-
nem der Partner dort weitergefithrt werden,
ist mit dem Vermieter die Ubernahme des
Praxismietvertrags zu klaren. Nicht alle
Mietvertrige enthalten bereits eine Klau-
sel, die die Ubertragung des Mietvertrags
auf einen Nachfolger automatisch ermog-
licht, sodass die Ubertragung des Mietver-
trags mit dem Vermieter verhandelt wer-
den muss. Moglicherweise reicht eine Er-
ganzungsvereinbarung zum bestehenden
Praxismietvertrag, in dem klar geregelt
wird, dass der verbleibende Praxispartner
alleiniger Mieter der Praxisrdumlichkei-
ten wird, womit auch eine etwaige Nach-
haftung des ausscheidenden Partners ge-
geniiber dem Vermieter vermieden werden
kann. Moglicherweise wird es allerdings er-
forderlich sein, gegebenenfalls sogar anzu-
bieten, den bestehenden Praxismietvertrag
zu kuindigen und einen neuen Mietvertrag
mit dem Vermieter abzuschlief3en. Hier ist
vorab zu priifen, ob bestimmte Kiindigungs-
fristen zu beachten sind, zumal Mietver-
trage flir Praxenin aller Regel lange Festlauf-
zeiten haben, in denen eine ordentliche
Kiindigung ausgeschlossen ist. Injedem Fall
ist es erforderlich, den Praxismietvertrag
genau zu prifen und frihzeitig mit dem
Vermieter in Kontakt zu treten, um uber die
anstehenden Anderungen zu informieren
und so einen reibungslosen Ubergang des
Mietverhaltnisses zu ermdglichen.

Versicherungen und Dienstleister

Alle bestehenden Versicherungsvertrage,
insbesondere Berufshaftpflichtversiche-
rungen und Rechtsschutzversicherungen,
die im Namen der Praxis fir die bisherige
Gesellschaft geschlossen wurden, sind fiir
den Zeitpunkt nach Ausscheiden eines Pra-
xispartners umzustellen. Einige Versiche-
rungen gehen kraft Gesetzes auf den Nach-
folger iiber,jedoch gilt das nicht fiir alle Ver-
trage. Entsprechend sind die betroffenen
Versicherungen moglichst frithzeitig tber
die bevorstehenden Anderungen der Ver-
hiltnisse zu informieren, damit geklart wer-
den kann, ob die laufenden Versicherungs-
vertrage vom verbleibenden Partner tiber-
nommen werden koénnen und sollen oder
ob bestehende Vertrage gekiindigt und neue
Versicherungsvertrige mit dem verbleiben-
den Partner abgeschlossen werden sollten.

Weiterhin sollte geklart werden, ob noch
weitere Vertrage mit externen Dienstleis-
tern bestehen, die tiber den Inhaberwechsel
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zu informieren sind. Auch laufende Leasing-
vertrage und deren Laufzeiten sind darauf-
hin zu tiberpriifen, ob sie ganz oder zum Teil
von einem der Partner Ubernommen wer-
den kénnen oder sollen und welche Anpas-
sungen erforderlich sind.

Praxistipp

Im Falle einer Praxistrennung geht es in
der Regel in erster Linie um die Klarung der
Gesellschaftsverhaltnisses unter den bis-
herigen Praxispartnern. Dartiber hinaus
sollten allerdings auch die laufenden Ver-
trage der Gesellschaft mit Dritten auf den
Priifstand gestellt werden, um hierklare Ver-
héaltnisse flr die Zeit nach der Trennung zu
schaffen. Dies gilt vor allem im Verhaltnis
zu den Praxismitarbeitern, die Uber die an-
stehenden Anderungen unterrichtet werden
missen. Mochten beide Partner die Praxis-
tatigkeit am bisherigen Standort aufgeben
und getrennte Wege gehen, miissen vor al-
lem diverse Kiindigungsfristen beachtet
werden, um einen sinnvollen Ausstieg iiber-
haupt planen zu kdnnen. Verbleibt dagegen
ein Partner in der bisherigen Praxis, wird es
fir den ausscheidenden Partner relevant
sein, dass auch gegeniiber Dritten die bishe-
rigen Vertragsbeziehungen enden, um et-
waige Nachhaftungen zu vermeiden. Fir
den verbleibenden Partner wird es vor allem
darum gehen zu priifen, ob neuere oder bes-
sere Vertragskonditionen etwa beim Praxis-
mietvertrag oder bei Versicherungsvertra-
gen moglich sind. In jedem Fall sollten alle
bestehenden Vertrige moglichst frithzeitig
und umfassend in den Blick genommen
werden, um tiberhaupt erst einmal eine Ein-
schiatzung zu ermdglichen, welche rechtli-
che Folgen sich aus den geplanten Anderun-
gen ergeben und wo es ergidnzenden Rege-
lungsbedarf gibt, um fortlaufende vertrag-
liche Pflichten, Ungewissheiten und Strei-
tigkeiten zu vermeiden. Denn laufende Ver-
trage enden nicht automatisch, wenn die
Praxispartner getrennte Wege gehen.
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