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Steuergeschenke

an Mitarbeiter -

Was muss beachtet werden?

Steuerlich begunstigte Zuwendungen sind in der Arbeitswelt ein beliebt eingesetztes Mittel
der Personalfuhrung. Fur Arbeitgeber dringt deshalb unweigerlich schnell die Frage auf,
welche rechtlichen und steuerrechtlichen Fallstricke zu beachten sind. In unserem heutigen
Beitrag geben wir einen Uberblick aber die wichtigsten Grundsatze.

/ Vertraglich fixieren
Finanzielle Zuwenden sollten stets eindeutig
im Arbeitsvertrag vereinbart werden. Dies gilt
auch fur steuerbegunstigte Geld- und einer
Sachzuwendung. Auf diese Weise erreicht der
Arbeitgeber Klar- und Rechtssicherheit

Der steuerrechtliche Grundsatz
Aufmerksamkeiten an Angestellte in Form

von Sachzuwendungen konnen aufgrund des  Chvistian Erbacher

betrieblichen Zusammenhangs ausnahmslos
als Betriehsausgaben abgezogen werden.
Allerdings fuhren Zuwendungen dieser Art bei
Uberschreiten einer bestimmten Grenze zur
Lohnsteuerpflicht. s ist daher wichtig zu un-
terscheiden, in welchem Rahmen solche Zu-
wendungen stattfinden

/! Geschenke

Bel Geschenken ist zwischen einer Geld- und
einer Sachzuwendung zu unterscheiden. Gald-
zuwendungen sind immer in vallem Umfang  Eena Fresch
lohnsteusr als auch sozialversicherungspflich-

tig. Sachzuwendungen sind dann lohnsteue rpflichtig, wenn
sie die Sachbezugsfreigrenze betragsmafig uberschreiten
und weder Aufmerksamkeiten noch Ubliche 7uwendungen
im Rahmen einer Betriebsveranstaltung darstellen

Die monatliche Sachbezugsfreigrenze wurde ab dem
01.012022 auf 50 Euro {(vorher 44 Euro) angehoben.
Wird dieser Betrag Uberschritten, wird die Zuwendung in
vollern Umfang lohnsteuerpflichtig. Die Anwendung der
Sachbezugsfreigrenze ist fur Gutscheine mit Geldbetrag
grundsatzlich moglich, sofern der Gutschein ausschlies-
lich zum Bezug von Waren oder Dienstleistungen berech-
tigt und eine Barauszahlung nicht méglich ist

Steuerfrei bleiben Aufmerksamkeiten bis zu einer Frei-
grenze von 60 Euro bei personlichen Ereignissen wie bei-
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spielsweise Geburtstage, Hochzeiten oder
Arbeitnehmerjubilarien. Jahrlich auftretende
Ereignisse wie Weihnachten, Neujahr oder Os-
tern geharen nicht zu solchen personlichen
Ereignissen.

Bewirtung
Wer seinen Mitarbeitern gelegentlich Verpfle-
gung in Form von Getranken und Genussmit-
teln zur Verflgung stellt, Gberschreitet die
steuerlichen Grenzen zum steuerpflichtigen
Arbeitslohn schinell.
Die Bereitstellung von Getranken und
Snacks am Arbeitsplatz bleibt grundsitzlich
in unbegrenzter Hohe steuerfrei. Kaffes, Tee,
Erfrischungsgetranke, Obst oder SUBigkeiten,
die zum Yerzehr am Arbeitsplatz angeboten
werden, gehoren hierbel zu den Ublichen Auf-
merksamkeiten, welche lohnsteuerrechtlich als
unproblematisch zu betrachten sind.
Die Gestellung von Mahlzeiten stellt hinge-
gen in der Regel steuerpflichtigen Arbeitslohn
dar Der Preis stellt hierbel kein Unterschei-
dungsmerkmal dar Wahrend eine Bratwurst mit Kartoffel-
salat zum lohnsteuerpflichtigen Arbeitslohn zahlt, fallt der
Champagner, den Sie zu einern besonderen Anlass mit lhren
Mitarbeitern trinken noch unter die Aufmerksamkeiten
Eine Ausnzhme von der steuerpflichtigen Gestellung von
Mahlzeiten stellt die Bewirtung bel auBergewohnlichen
betrieblichen Besprechungen oder Betriebsveranstaltungen
dar DerWert dieser Mahlzeiten darf hierbei nicht mehr als
60 Euro betragen

Betriebsveranstaltungen
Eine gesonderte Betrachtung ist bei den Betriebsveranstal-
tungen notwendig. Die Kosten fur Betriehsveranstaltungen
bleiben unabhangig der oben genannten Regularian steu-
er- und abgabenfrei sofern folgende Grenzen beachtet
werden:
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Die Anzahl der Veranstaltungen ist auf zwei Veranstal-
tungen pro Mitarbeiter und Jahr begrenzt. Die Kosten fur
weitere betriebliche Veranstaltungen fuhren unmittelbar
zur Lohnsteuerpflicht. Ublicherweise finden im Rahmen
des Unternehmens ein Betrigbsausflug scowie eine Weaih-
nachtsfeier statt Bei groBen Unternehmen ist dabei
unerheblich, ob digse Veranstaltungen pro Team/Abtei-
lung oder mit allen Mitarbeitern gleichzeitiq abgehalten
werden

Fur die Dauer der Veranstaltungen gibt es keine zeitli-
chen Beschrankungen. Es spielt also keine Rolle, ob die
Betrigbsfeier nur wenige Stunden oder Uber gin ganzes
Wochenende stattfindet Ausschlaggebend ist die Kosten-
grenze

(H)ELP-Tipp:

Die Kosten pro Mitarbeiter im Rahmen der Betriebsver-
anstaltunglen) durfen insgesamt nicht mehr als 110 Euro
betragen. Diese Grenze gilt fur beide Veranstaltungen zu-
sammen, also pro Jahr,

Aus welchen Bestandteilen sich dieser Betrag zusammen-
setzt ist hierbei unerheblich. Kosten fur Betriebsveranstal-
tungen konnen u.a Kosten fur die Fahrt, Ubernachtungen,
Bewirtung, Eintrittspreise oder Geschenke beinhalten. Die
Freigrenzen fur Sachbezlge oder Mahlzeiten spielen inso-
fern im Zusammenhang mit einer Betriebsveranstaltung
keine Rolle.

Die Kosten fur Begleitungen der Mitarbeiter werden dem
Jewveiligen Mitarbeiter zugerechnet. Die Freigrenze | Hy.
110 Euro erhéht sich deswegen nicht.

/17 Praxistipp

Die zuempfehlende Vorgehensweise ist wie folgt Zunachst
wir der Arbeitsvertrag gestaltet und besprochen. Im Zuge
der VergUtungsregelungen sollte dann erértert werden, ob
und wenn jawelche steuerlichen Begunstigungen gewahrt
werden sollen. AnschlieBend sind diese zu fixieren und
ggfs mit einem sog Widerruf- und Freiwilligkeitsvorbehalt
zu versehen, damit der Arbeitgeber fur die Zukunft im
Rzhren des rachtlich maglichen flexibel ist Auf diese Wei-
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