Quarantdne- und Isolationszeiten

Nachgewahrung von Urlaub
bei Absonderungspflicht

Verfillt der Urlaubsanspruch der Arbeitnehmenden, wenn diese wahrend des Urlaubs in Quarantdne
oder Isolation sind, oder miissen diese Tage ,nachgewahrt” werden? Fiir zukiinftige Flle ist der
Gesetzgeber jetzt der Entscheidung des Europdischen Gerichtshofs zuvorgekommen.

ie Frage, ob Arbeitgeber

Mitarbeitenden bezahlten Er-

holungsurlaub nachgewdhren
miissen, wenn sich der Arbeitnehmer
wihrend des Urlaubs in eine behord-
lich angeordnete Quarantine begeben
muss, war bereits Gegenstand einiger
gerichtlicher Auseinandersetzun-
gen. Das Arbeitsgericht Neumiins-
ter sowie das Landesarbeitsgericht
Schleswig-Holstein (LAG) hatten
entschieden (Urteil vom 15. Februar
2022, Az. 15a208/21), wer in Qua-
rantine ist, ist nicht auch automatisch
arbeitsunfihig. Die Revision war
wegen grundsdtzlicher Bedeutung
der in Rede stehenden Rechtsfrage
zugelassen worden. Daraufhin hatte
sich das Bundesarbeitsgericht (BAG)
mit Beschluss vom 16. August 2022
zur Sache gedufiert:

BAG: Gilt Urlaub wihrend einer
Quarantine als genommen?

Im zu beurteilenden Fall hatte die
ortlich zustindige Behdrde einen
Bescheid iiber die Absonderung

des Arbeitnehmers in die hdusliche
Quarantine erlassen, die zum Teil in
die Zeit seines Urlaubs fiel. Wahrend
dieser Zeit durfte der Arbeitnehmer
nun seine Wohnung ohne Zustim-
mung des Gesundheitsamtes nicht
verlassen. Auch war es ihm verboten,
haushaltsfremde Personen in seiner
Wohnung zu treffen. Nach Beendi-
gung der Quarantdnezeit (und des
Urlaubs) stritten sich Arbeitgeber und
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Arbeitnehmer jetzt darum, ob dieser
Zeitraum als Urlaub zu betrachten sei

oder nicht.

Rechtslage nach dem Bundes-
urlaubsgesetz
In § 9 Bundesurlaubsgesetz (BurlG)
heifdt es: ,Erkrankt ein Arbeitnehmer
wihrend des Urlaubs, so werden die
durch drztliches Zeugnis nachgewie-
senen Tage der Arbeitsunfdhigkeit auf
den Jahresurlaub nicht angerechnet.”
Das BUTIG legt fest, dass ein Ar-
beitnehmer seinen Urlaubsanspruch
nicht verliert, wenn er wihrend des

Gesetzgeber hat auf diese Rechtspre-
chung reagiert und eine § 9 BUrlG ent-
sprechende Regelung fiir den Fortbe-
stand des Urlaubsanspruchs wahrend
eines Beschiftigungsverbotes im
MuSchG eingefiigt, nicht aber eine
Regelung im Infektionsschutzgesetz.

BAG richtete Vorabentschei-
dungsersuchen anden EuGH
Der EuGH soll nun klidren, ob der
Arbeitgeber aus dem Unionsrecht
verpflichtet ist, einem Arbeitnehmer
bezahlten Erholungsurlaub nachzu-
gewihren, wenn dieser wihrend des

J7 §59BUrlGistlaut BAG nichtanalog auf
den angeordneten Fall der Absonderung

anzuwenden.

Anna Stenger

bereits bewilligten Urlaubszeitraums
arbeitsunfihig erkrankt. Da der
Arbeitnehmer in dem geschilderten
Fall nicht krank war, sondern sich ab-
sondern musste, greift § 9 BUrlG nicht
unmittelbar. Der Arbeitnehmer wiirde
den Urlaubsanspruch also verlieren.

§ 9 BUrlG ist auch nicht analog auf
den Fall der Anordnung einer Abson-
derung anzuwenden. Das BAG vertritt
seit iiber 25 Jahren die Auffassung,
dass eine analoge Anwendung von § 9
BUrlG wegen seines Ausnahmecha-
rakters nicht in Betracht kommt. Der

Urlaubs einer Quarantdneanordnung
unterliegt.

Rechtlich wird dem EuGH die kon-
krete Frage gestellt, ob es mit Art. 7
der Arbeitszeitrichtlinie 2003/88/

EG und Art. 31 Abs. 2 der Charta der
Grundrechte der Europdischen Union
im Einklang steht, dass Arbeitgeber
den Urlaub nicht nachgewdhren miis-
sen, wenn Arbeitnehmer in behérd-
lich angeordneter Isolation, nicht aber
krank sind. Wahrend der Ausgang des
Vorabentscheidungsersuchens noch
aussteht, hat der Gesetzgeber diese
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Frage fiir zukiinftige Félle nunmehr

geregelt.

Neues IfSG: Urlaubstage miissen
nachgewdhrt werden
Absonderungszeiten werden nach
dem neuen § 59 Abs. 1 Infektions-
schutzgesetz (IfSG) nicht mehr auf
den Urlaub angerechnet. Der Gesetz-
geber hat mit dem Gesetzespaket zur
Bekdampfung der Corona-Pandemie ab
Herbst 2022 eine Regelung zulasten
der Arbeitgeber zur Nachgewdhrung
von Urlaub bei Quarantine/Isolation
eingefiihrt.

Gemaf3 § 59 Infektionsschutzgesetz
in der neuen Fassung gilt: ,Wird ein
Beschiftigter wihrend seines Urlaubs
(...) abgesondert oder hat er sich auf
Grund einer (...) Rechtsverordnung
abzusondern, so werden die Tage der
Absonderung nicht auf den Jahresur-
laub angerechnet.”

Diese Regelung ist nach der Zu-
stimmung des Bundesrats und der
Verdffentlichung im Bundesgesetz-
blatt auch bereits in Kraft.

Seit dem 17. September gilt daher,
dass im Falle einer behdrdlichen An-
ordnung der Absonderung wahrend
des Urlaubs Arbeitgeber verpflichtet
sind, diese Urlaubstage nachzugewdh-
ren, auch wenn keine Erkrankung des
Mitarbeitenden besteht. Wie es sich
mit den alten Féllen vor dem 17. Sep-
tember 2022 verhalt ist nach wie vor
offen, da die Entscheidung des EuGH
hierzu noch aussteht. Eine Riickwir-
kung der neuen Vorschrift auf Altfille
gibt es nicht, sodass insoweit die
Entscheidung des EuGH nach wie vor
von Bedeutung ist.
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COMPLIANCE KOLUMNE

Telemedizin: Organisations- und
Koordinationspflicht

Ein Krankenhaus muss bekanntlich ber die drztlichen und pflege-
rischen Standards verfugen, um die ordnungsgemaélie Versorgung
der Patientinnen und Patienten sicherzustellen. Das bedeutet fir den
Krankenhaustrager als auch fiir die leitenden Arztinnen und Arzte die
Verpflichtung, eine Qualitétssicherung durch geeignete organisatorische
Mafnahmen zu erreichen. Im Falle einer Schlaganfallbehandlung durch
eine internistische Abteilung unter telemedizinischer Hinzuziehung von
Neurologen und/oder Radiologen geniigen die Beteiligten ihrer Orga-
nisations- und Koordinationspflicht nur durch detaillierte Regelungen,
wer fiir was zustdndig ist. Hier bieten sich beispielsweise SOP (Standard-
Operating-Procedure) an. Die blofSe Vereinbarung, leitlinienkonform
behandeln zu wollen, geniigt nach einem Urteil des LG Munchen Il (Urteil
v.10. Mai 2022 - 10 4395/20) gerade nicht. Dies ist darauf zurlckzufiihren,
dass die Schlaganfallbehandlung fir alle Beteiligten komplex ist. Wenn ein
kleines Krankenhaus Schlaganfallpatientinnen und -patienten versorgt/
versargen will, ist eine engmaschigte Vernetzung erforderlich. Es muss
sichergestellt sein, dass die gebotenen Diagnose- und Behandlungsschritte
im Falle der notfallmalRigen Versorgung einer Schlaganfallpatientin sowie
eines -patienten mit der gebotenen Schnelligkeit erfolgt; anderenfalls
laufen die Beteiligten Gefahr, wegen Organisationsverschuldens zivil- wie
strafrechtlich in Verantwortung genommen zu werden. Ein entsprechen-
des Qualitdtsmanagement an der Schnittstelle zum Compliance-Manage-
ment ist damit dringend anzuraten. Tatsachlich ist das Qualitdtsmanage-
ment (QM) im Krankenhaus ein wichtiges Management-System, welches
mit einem CMS verknlpft sein sollte. Dabei ist bei der Verkntpfung darauf
zu achten, dass es sich u.a. um gleichartige Dokumentationssysteme,
bekannte Steuerungs- und Kontrollfunktionen, Systembewertungen im
Management Review und einen risikobasierten Anwendungsansatz han-
delt. So kénnen sinnvolle und kosteneffiziente Verknipfungen hergestellt
werden. Qualitat kann, wie auch Compliance-Management, nur
aus dem Schattendasein einer Parallelorganisation herauswachsen, wenn
das Unternehmen dies umsetzt und im Tagesgeschaft auch lebt. Ein wirk-
sames Compliance-Management erwartet dabei einen aktiven Umgang
mit Fehlern, eine Kommunikationsbereitschaft und Neugierde an Verén-
derungen.
Dr. Tobias Weimer M.A., Fachanwalt fiir Medizinrecht,
Weimer | Bork - Kanzlei fiir Medizin-, Arbeits- & Strafrecht,
Infos: www.smart-compliance-consulting.de,
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