DIE ARBEITSVERTRAGE

Ein Beitrag von Christian Erbacher, LL.M.

RECHT. ARTIKELREIHE PRAXISVERTRAGE — TEIL 3 /// Ankniipfend an unsere letzten beiden
Beitrage in der ZWP 712/21 und ZWP 1+2/22 michten wir uns vorliegend den Arbeitsvertragen
zuwenden — auch sie zahlen zu den Big Four der Praxisvertrage, die im Mittelpunkt dieser Arti-
kelreihe stehen.

Einleitond ist zu hotonen, dass das rochtliche Regolungswoerk des Arboitsrochts als sogenanntos
E Arbeitnchmerschutzrocht ausgestaltet ist. Dor individuelle Arbcitsplatz soll somit erhalten bzw. der
e Verlust hinreichend kompensiert werden. Aus Arbeitgebersicht stellt sich deshalb die Frage, welche
rechilichen Gestaltungsspielrdume wig genutzt werden konnen. Zudem spielt das Arbeitsrecht ins-
besondare bei Praxisverkdufen sine tragende Rolle, da gemal § 613a BGE alle Rechte und Pflichten
kraft Gesetzes, alse automatisch, auf den Erwerber Obergehen {sog. Betriebstbergang).

Das Problem der Mustervertrige

hMustervertrige geben oftmals lediglich den Gesetzeswortlaut wieder. ohne (medizinisch-jarbeitsrecht-
liche Besonderheiten zu bericksichtigen. Die Yerwendung van Vertragsmustarn kann deshalb fir Ar-
beitgeber sehr rigikoraich ssin. Der kostenlose Vertrag entpuppt sich schnell as tickende Zeitbornbe.




Su sind in einigen Mustervertrigen zurn Beispiel nach-
vertragliche Wettbewerbsverbote vereinbart. Ein sol-
ches verbietet dem Arbeitnehmer sine Konkurrenz-
thtigkeit nach Beendigung des Arbsitsverhiltnisses.
Fir Arbeitgeber kann sine solche Klausel fatal sein.
Denn ein nachvertragliches Wettbewerbaverioot ist an
die Zahlung einer monatlichen Karenzentschadigung
des Arbeitgebers an den Arbeitnehmer gekndpft. Die
Hdhe dieser Karenzentechadigung entspricht regelma-
fig sinem halben Monatsgehalt. Da sich solche Klau-
zeln zudern eher am Ende des Vertrags befinden, wer-
den diese — gerade, wenn es sich um Mustervertrage
handelt, die nicht im Einzelhen besprochen werden —
haulfig (iberlesen.

Ein weiterar Punkt ist dis Haftung: Enthalt ein Muster-
vertrag einen nder mehrere Fehlar, haftet in der Regel
nicht derjenigs, der das Muster zur Verfligung stellt,
sondern der Verwender, also der Zahnarzt. Arbeitgeber
zolten deshalb immer einen auf die Praxis zugeschnit-
tenen Arbeitsvertrag entwerfen lassen.

Der Betriebsibergang

Zudem spielt das Arbeitsrecht bei Praxisabgalien bzw.
-ubernabimen sine tragends Rolle. Denn wer sich als
Zahnarzt niederassen méchte und hierflr eine Pra-
Xs eines anderen erwirbt, muss auch das gesamte
varhandene Praxispersonal mit Ubernehmen. Dies ist
gesetzlich in §815a Abs. 1 BGE festgelegt.

Darin heil3t es;

.Geht ein Betrieb oder Betriebs-

teil durch Rechtsgeschaft auf einen
anderen Inhaber Uber (Betriebsiber-
nahme), so tritt dieser in die Rechte
und Pflichten aus den im Zeitpunkt
des Ubergangs bestehenden

Arbeitsverhaltnissen ein.”

Der neue Chef muss das Personal zu unverénderten
Konditionen vom Vorganger Gbermeghmen. Eine Kin-
digung der Mitarbeiter durch den alten oder neuen
Chef aufgrund der Praxistbernahme ist unwirksam
wgl. §613 Abs.4 BGB) Im Rshmen won Praxis-
abgabeprozessen ist daher von besonderer Bedeu-
tung, dass sich der Kaufer alle laufenden Vertrage, aus
denen sich Verbindlichkeiten ergeben, su insbeson-
dere auch die Arbeitsvertrige, im Vorfeld aushandigen
lEisst, um die Inhalte und ihre Reichweite far den Fall
der Praxislbernahme zu kennen und einschétzen zu
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INFORMATION /l/

Christian Erbacher, LL.M.
Rechtsanwalt und Fachanwalt

flir Medizinrecht
Lyck+Pitzold.

healthcare.recht
www.medizinanwaelte.de

Irfas zum
Uriterneineen

WIRTSCHAFT

kinnen. Entscheidet er sich flr die PraxisOber
nabirg, ertscheidet er sich auch fOr das Praxisper-
sonal. Befinden sich in den Arbeitsvertrigen Risi-
kan in Farm von unwirksamen Klauseln, die zulasten
des Arbeitgelbers gehen, kann sich dies direkt ne-
gativ auf der Kaufpreis auswirken. Zumindest wird
der gut beratene Kaufer den Abgeber vertraglich
verpflichten, dass jedwede negativen wirtschaft-
lichen Auswirkungen, die aut unzureichend formu-
lierte Arbeitsvertrage zurGckzuflhren sind, von die-
sem, also dem Abgeber, zu tragen aind.

Exkurs zum Betriebsiibergang:
Ist dig Praxisibernahme beschlosseng Sache, mis-
sen die Mitarbeiter entweder durch den bisherigen
Arbeitgeber oder durch den neuen Arbeitgeber
{oder gemeinsamt vor dem Praxisibergang schrift-
lich hierlber unterrichtet werden fvgl. §613a Abs. &
BGE).
I Rahmen der Unterrichtung nach §6134 Abs. 5
BGE mussen die Mitarbeiter;
1. Uber den Zeitpunkt oder den geplanten
Zeitpunkt des Ubergangs,
2. den Grund fur den Ubergang,
3. die rechtlichen, wirtschaftlichen und sozialen
Folgen des Praxisibergangs sowie
4. Uber die hinsichtlich der Arbeitnehmer
in Auzsichit genommenen MaBnahmen
schriftlich unterrichtet werden,

Machte einer der Mitarbeiter nicht unter dem
neuen Cheaf in der Praxis weiterarbeiten, hat er das
Recht, innerhal von einem Monat dem Ubergang
des Arbeitsverhdlinisses auf den neuen Praxisinha-
ber schriftlich zu widersprechen {vgl. §613a Abs. 6
BGRB). Die Folge des \Widerspruchs ist, dass das
Arbeitaverhélinis mit dem bisherigen Praxisinhaber
bestehen bleibt. Der bisherige Praxisinhaber hitte
jedoch dann die Moolichkelt, das Arbeltsverhiiltnis
aus betrishsbedingten Grinden zu kindigen, wenn
er nach der Praxisalgabe, z. B, aus Altersgrinden,
auch keina zahnarztliche Téatigkeit weiterhin ausfih-
ren wird. Widersprechen die Mitarbeiter nicht gegen
die Praxisibernabme, geht das Arbeitsverhéltnis eins
zu ains auf den neuen Praxisinhaber Uber. Alle Re-
gelungen aus dem Arbeitsvertrag wie z. B. Arbaits-
zeit, Gehalt und Urlaubstage gelten weiterhin.

Andererseits gelten aber auch unter dem neusn
Chef die dleichen Kindigungsfristen wie im Ver-
héltnis zum bisherigen Praxisinhaber. Die Kiindi-
gung des Arbeitsverhilinisses ist bei Vorliegen der
antsprechenden Kindigungsgrinde unter Einhal-
tung der vertraglich versinbarten Klindigungsfristen
selbstverstdndlich weiterhin méglich. Die Kilndigung
darf nur nicht aufgrund bzw. wegen der Praxis(ber-
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nahme erfolgen {vgl. §613a Abs. 4 BGB). Gerade
bel Kindigungen, die zumindest einen zaitlichen
Zusammenhang zur Praxisibernahme auhweisen,
ist daher im Vorfeld rechtlich zu prifen. ob das Kin-
digungsverbot nach §613a Abs 4 BGE der Wirk-
samkeit eingr Kindigung entgegenstsht oder nicht.

Die Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall

Werbreitet sind Mitarbeiter der Auffassung, dem Chef
sei es erat erlaubt, ab dem vierten Tag der Krank-
heit eine Arbeitsuntahigkeitabescheinigung {AU) zu
fordarn. Hierbai handelt es sich um ainen arbaits-
rachtlichen Mythos: dann es steht im Enmessen des
Praxisinhabers, ab wann er gine AU von seinem Mit-
arbeiter fordert.

§5 Abs.1 Satz2 EFZG sieht vor, dass, sofern die
Arbeitsurfihigkeit des Arbeitnehrners [@nger als drel
Kalendertage andauert, der Arbeitnehmer eine Arzt-
liche Bescheinigung Uber das Bestehen der Arbeits-
unféhigkeit sowie deren voraussichitliche Dauer spi-
testers am darauffolgenden Arbsitstay vorzulegen
hat.

§5 Abs.1 Satz3 EFZG raumt dem Arbeitgeber
allerdings das Recht ein, die Vorlage der arztlichen
Bescheinigung friher zu verlangen. Inscfern ist eine
AU nicht zwingend immer erst ab dem vierten Tag
der Krankheit vorzulegen. Vielmehr kann zwischen
dem Arbeitgeber und dem Arbeitnehmer arbeaitsver-
traglich vereinbart werden, dass bereits ab dem ers-
ten Tag der Krankheit ein Attest vorzulegen ist oder
der Arheitgeber kann dies vom Arbeitnehmer im Ein-
zalfall fordern. Entsprechend kann der Praxisinhaher
ler das Vodageverdangen nach freiem Ermessen
entscheiden, Er hat die Aufforderung weder zu be-
grinden noch muss es Anlass flr ein rechtsmiss-
brauchliches Verhalten des Mitarbeiters geben. Al-
lerdings gelten allgemeine rechiliche Grenzen, so-
dass die Aufforderung beispielsweise nicht willkiir-
lich erfolgen oder gegen den Gleichheitsgrundsatz
verstofien dart.

Won Interesse ist die Krankmeldung ab dem ersten
Tag, da die Unternshmen, die nicht mehr als 30 Mit-
arbeiter beschaftigen, die U1 — die Umlage fir die
Entgeltfartzahlung im Krankheitsfall — zahlen mis-
zen. Die Krankenkassen erstatten im Gegenzug
einen Tell der Lohnfortzablung bei Krankheit. Wird
ein Mitarbeiter krank, stellt der Unternehimer bzw.
sein Steuerberater sinen Antrag bei der Kranken-
kasse. Voraussetzung fur eine Erstattung ist grund-
sdtzlich die arztlich bestdtigte Arbeitaunfihigkeit.
Insofern kann es gerade flr {(kleinere} Praxen bzw.
Unternehmen von Interesse sein, die Krankmsaldung
nicht erst am vierten Tag, sondern ab dem ersten
Tag, anzufordern.



