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RECHT. ARTIKELREIHE PRAXISVERTRAGE — TEIL 2 //f Anknlipfend an unseren letzten Beitrag in
der ZWP 12/21 mochten wir uns vorliegend dem zahndrztlichen Gesellschaftsvertrag zuwenden —
einem der Big Four der Praxisvertrage. Neben dem Gesellschaftsvertrag gehdren hierzu auch der
Arbeitsvertrag bzw. die Arbeitsvertrage, der Mietvertrag sowie der Praxiskaufvertrag. Diese Vertrage
werden im Fokus weiterer Beitrage der vorliegenden Reihe stehen.

Viele zahndrztliche Praxen werden in Berufsansibungs-
gemeinschaften betrichen. Wic dicse gostaltet sind. bo-
stimmt der Gesellschaftsvartrag, der zu Beginn der Zu-
sammenarbeit mit oder ohng juristische Hilfe geschlossen
wurde. Einige rechtlicha Feinheiten eines Gesellschafts-
vertrags mbchten wir irn Folgenden darstellen:

An die digitale Infrastruktur gedacht?

Privat wie geschéftlich sind flr die meisten Zahnérzte In-
ternetnutzung und vislleicht soyar auch schon die ersten
E-Health-Anwendungen aus dem Praxisalltag nicht mehr
wegzudenken, vom Telefon ganz zu schweigen. Umeo er-
staunlicher ist es, dass sich hierzu in den meisten Fallen

keinetlei Regelungen in den Gesellschaftsvertragen finden,
Cie Probleme tauchen allerdings dann auf, wenn sich am
Gesellschafterbestand etwas dndert oder die Zusammen-
arbeit aufgeldst werden soll. Es stellen sich z. B. folgende
Fragern:

Wer darf die den Patienten vertraute Tdefunnunirier wei-
ter nutzen? Wer erhilt die Bechte an der bekannten In-
ternetdomain und darf die Website weiterflihren? Was
passiet mit vielleicht weitreichend etablierten E-Mail-
Adressen? Wer verwaltet gemeinschaftliche Eintrage auf
Bewertungsseiten und Foren?

Der Gesellschaftsvertrag sollte zu diesen Punkten Rege-
lungen enthalten.
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An Kapitalkonten gedacht?

Bergits i Jahr 2016 hat der Bundesfinanzhof (BFH) klar-
gestellt, dass entgegen der bisherigen Verwaltungspraxis die
alleinige Gutschrift auf einem variablen Kapitalkonto kein ent-
geltliches Gaschaft darstellt, sondern als Einlage zu behan-
deln ist.” Begrindet wurde dies damit, dass regemanig allsin
das Festkapitalkonto die Geschéftsanteile der Gesellschafter
viderspiegelt. Der Bundesfinanzhof fihrte aus, dass bei einer
Einbringung eines Viermogenawertes auf das variable Kapital-
kento der Gesellschafter keine Geschaftsanteile fUr die Ein-
bringung erhélt, also keine Gegenleistung. Die Gesellachaft
hat danh demnach auch keine Anschaffungskosten und kann
hierauf alzo auch keine Abschraibungen vernshmen,

Diese Entwickling kann nicht nur hel Umstrukturierungen
des Gesellschaftsgefliges arhebliche steuediche Probleme
mit sich hringen. Die Trenniing der Kapitalkorten in das Ka-
pitalkonto |, welches das den Anteil am Gesamthandvermo-
gen wisdergebende Festkapital enthalt, scwie in das Kapital-
konto |l mit dem variablen Kapital ist fiir Parsonengesellschar-
ten gesallschaftsrechtlich nicht gesetzlich vorgeschrieben,
wird von den Finanzbehdrden seit der beschriebenen Recht-
sprechungsandarung allerdings zu Recht gefordert.

Da sine Anpasaung des Gesellschafisrechts an die steuer-
rechtlichen Entwicklungen unterblieben ist, scllten die Grund-
sttze zurr Urngang mit den steuerrechitlich vorgeschriebensn
Kapitalkonten unbedingt im Gesdlschaftsvertrag verankert
werden, uin unliebsame Schétzungen und erhebliche finan-
zielle Nachteile zu vermeiden.

Klare Abfindungsregelungen vorhanden?

Gerade in Zeiten zunehmender Praxisabgaben und angehen-
der Ruhestandler sollte auch ein frihzeitiger Blick darauf ge-
wiorfen werden, was der Gesellschaftsvertrag zum Ausschei-
den eines Gesellachafters vorsieht.

In einer Entacheidung, sbenfalle aus dem Jahr 2016, hatte
det BGH beispiclaweize festgehalten, dass Ausgleichs-
anspriche wegen dbermabiger Entnahmen einzelner Gesall-
schafter im Rahmen eines Abfindungsverlangens gegenlber
dar Gessllachaft als Ganzes zu bericksichtigen sind.”

Cer BGH hagrindete dies in Anlehniing an die filr Kapital-
goscllachaften geltendon Regelungen damit, dass das Vor-
mégen dor Gezcllschaft durch die Gborh&hton Entnahmen
chne Rechtsgrund vermindort wurde, scdass in die Abfin-
dungshilanz ein Rickzahlungsanspruch gegen den betrof-
feren Gesellschafter aufzunehmen war Dieser erhthte den
Wert der Gesellschaft und damit antellig auch den Abfin-
dungsansoruch des ausscheidenden Gesellschafters,

Auch in diesem Fall, obwaohl es sich hier um eine anwaltliche
Berufsaustbungsgemeinschaft gehandelt hatte, fehiten kon-
krete Bestimmurnigen zur Auseinandersetzung der Gesall-
schaft, Prizise Abfindungsregeln im Vorfeld kénnen selch
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einen zeitaufwendigen und teuren Rechitsstreit verhindern und
schaffen insbesondere auch bei anstehenden Praxisverkéaufen
Fechtssicherhsit auf allen Seiten.

An den Todesfall gedacht?

Mit dem Erbfall geht die Erbschaft inklusive einer bestehenden
Praxis nach §1922 BGB grundsétzlich auf die Erben Ober. Fur
eine Berufsgemeinschaft in der Form der GbR sieht das Gesetz
allerdings vor, dass die Gasellschaft mit dem Tod eines Gesdll-
achafters aufgeldst wird, was den cder die verbleibenden Ge-
sellachafter regalmaiig zwingen wird, sich mit cen Erben alssi-
nanderzusetzen. Es ist daher dringend notwendig, entspre-
chende Regeluingen in den Gessllschaftsvertrag aufzunshmen.
Besterfalls soliten diese vorsehen, dass die Gesellschaft von
den (brigen Gesellschaftern fortgasetzt und der Geschaftsantel
des Verstorbenen von ihnsn Ubernomrmen wird und die Erben
im Gegenzug eine angemessene Abfindung erhalten, Aber auch
vorkaufsrechte einzelner Gesellschafter kdnnen vertraglich ge-
regelt werden.

Achtung: Nullbeteiligung

Ein beliebter Weg, den eigenen Berufsausstieg und die Uber-
gabe der eigenen Praxis vorzubereiten, ist dis Aufnahme junger
Kallegen in die Gesellachaft. Regelméfig kdnnen die Eintreten-
den keine oder nur garinge Yermogenawerte sinbringen und sol-
len auch keine weitreichenden Mitbestimmungsrechte haben.
Je nach Gestaltung des Gesellechaftsvertrags kann dann sine

Question

& Answer

sogenannte Nullbeteiligqung vorliegen und die Praxis als unschte
Gemeinschaftspraxis zu qualifizieren sein. Wurde dies in steusr-
licher Hinsicht nicht beriicksichtigt, drohen unter anderem er-
hebliche Steusrnachzahlungen. Auch in dieser Hinsicht lehnen
sich aleo der fachkundige Elick und gegsbenenfalls die Anpas-
sung des Gesellschaftsvertrags.

Praxistipp

Gesellschaftsvertriige sind anwalllich aufzusetzen und regel-
marig zu Uberpriifen. Es kann jedem Zahnarzt bereits aus
Eigeninterease und Selbstschutz nur geraten werden, sich nicht
auf Mustervertrige zu verlassen. Gleiches git flir Vorlagen aus
dem Internet, die zu warmeidsn gind. Cenn bereits klsine recht-
liche Ungenauigkeiten kinnen langfristiyg irreparatbilen Schaden
antichten. Eing fribreitige und fachliundige Beratung schitzt
davor,
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Worin sehen Sie eine der griBten Herausforderungen in lhrem Beruf?
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ch weif, was ich will
Dampsoft ist dabei.”

Dr. Verena Freier
Zahnarztin in Bad Soden




