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Der (richtige) Umgang
mit dem Firmenwagen

In unserem letzten Artikel zum Thema Praxisabgabe (Februar-Ausgabe) haben wir uns
innerhalb eines kleinen Exkurses mit der fir die Praxis wichtigen Abgrenzung des
notwendigen und gewillkirten Betriebsvermdgen befasst. Die Abgrenzung sollte jedem
Praxisinhaber gelaufig sein, denn bei jeder Investitionsentscheidung wird die Frage zu stellen
sein, ob und wie das angeschaffte Wirtschaftsgut dem Betriebsvermogen zuzuordnen ist.

Insbesondere bei der Nutzung eines Pkws
spielt die Unterscheidung zwischen Betriebs-
und Privatvermdégen (steuer-)rechtlich eine
ausschlaggebende Rolle. Auf was Sie als
Praxisinhaber zu achten haben, fassen wir fir
Sie zusammen:

Das MaB der Nutzung ist

ausschlaggebend
Grundsatzlich gilt: Wer einen Pkw im Be-
triebsvermégen halt, kann sowohl die An-
schaffungs- als auch die laufenden Kosten
vollstandig als Betriebsausgaben ansetzen.
Da ein Firmenwagen in den meisten Fallen
auch privat genutzt wird, muss im Gegenzug
dann die anteilige Privatnutzung ermittelt
und gewinnerhéhend versteuert werden.
Wird der Pkw zu mehr als 50% betrieblich
genutzt (sog. notwendiges Betriebsvermo-
gen), hat der Unternehmer bei der Ermittlung
der Hohe des privaten Nutzungsanteils die
Wahl zwischen einer pauschalen Berechnung  Elena Frietsch
durch die 1% — Methode und dem Ansatz
des tatsachlichen Anteils durch das Fihren eines Fahrten-
buchs. Zu beachten ist, dass die Wahl der Methode jahr-
lich neu getroffen werden kann.

Merke: Die Zuordnung zum notwendigen Betriebs-
vermogen kann durch formlose Aufzeichnung tber
einen reprasentativen Zeitraum von wenigen Mo-
naten gegenUber dem Finanzamt nachgewiesen
werden.

Die 1%-Methode
Bei der 1 %-Methode wird die Privatnutzung pauschal
mit 1% des Bruttolistenpreises (zuztglich Kosten der Son-
derausstattung, inkl. Umsatzsteuer) pro Monat angesetzt
und versteuert. Hierfur ist der Bruttolistenpreis zum Zeit-
punkt der Erstzulassung des Fahrzeugs maBgebend. Bei
ganzjahriger Nutzung muss also ein pauschaler Anteil von
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12% des Bruttolistenpreises fur die Privat-
nutzung versteuert werden.

Fur Fahrten zwischen dem privaten Wohnsitz
und lhrem Betrieb werden zuséatzlich 0,03%
des Listenpreises pro Kilometer dieser Entfer-
nung als Nutzungsvorteil angesetzt.
Ubersteigen allerdings die tatsachlichen Kos-
ten fur Ihren Pkw die Summe dieser zwei
Betrage, wird der private Nutzungsvorteil auf
die tatsachlichen Kosten begrenzt (sog. Kos-
tendeckelung).

Und was gilt bei Elektro- oder

Hybridfahrzeugen?
Durch die grundsatzlich héheren Listenpreise
bei Elektro- und Hybridfahrzeugen wurde vom
Gesetzgeber ein Nachteilsausgleich geschaf-
fen. Danach wird der fur die 1 % — Methode
relevante Listenpreis des Fahrzeugs pauschal
um die Kosten, die fur das Batteriesystem an-
fallen, gemindert. Die Minderung des Listen-
preises wird gesetzlich auf einen sogenannten
~Minderungshochstbetrag” begrenzt.
Durch ein Fahrtenbuch als Alternative zur pauschalen
Versteuerung wird der tatsachliche private Nutzungsanteil
ermittelt. Dies ist fur den Unternehmer zwar aufwandiger,
kann aber unter bestimmten Bedingungen glnstiger sein.

Merke: Insbesondere bei einem hohen Bruttolisten-
preis stellt die Fahrtenbuchmethode grundsatzlich die
glnstigere Alternative dar. Auch bei der Nutzung
einen alteren/gebrauchten Fahrzeugs oder bei sehr
geringer privater Nutzung des Firmenwagens kann
die Fhrung eines Fahrtenbuchs von Vorteil sein.

Das Fahrtenbuch
Damit ein Fahrtenbuch vom Finanzamt anerkannt wird,
muss es hohe Anforderungen erfiillen. Als Mindestan-
gaben mussen Datum, Uhrzeit, Kilometerstande zu Beginn
und Ende der Fahrt, Zweck der Fahrt (beruflich oder privat),



Zielort mit genauer Anschrift und Umwege aufgezeichnet
werden. Dartber hinaus mussen verschiedene formale
Voraussetzungen beachtet werden. Es muss sich z.B. um
ein gebundenes Buch oder Heft handeln, darf keine Liicken
aufweisen und kann nicht erst nachtraglich, sondern muss
zwingend zeitnah und fortlaufend geftihrt werden. Jegli-
cher Logik- oder Fliichtigkeitsfehler kann von Seiten des
Finanzamtes zur Nichtanerkennung des Fahrtenbuchs fuh-
ren. Die Entscheidung zur Fihrung eines solchen Fahrten-
buchs will also wohl Uberlegt sein.

Die Qual der Wahl

Bei vielen Privatfahrten ist folglich die 1% — Methode steu-
erlich guinstiger. Bei einem hohen Bruttolistenpreis, einem
geringen Anteil an privaten Fahrten oder bei Gebraucht-
fahrzeugen kann sich das Fuhren eines Fahrtenbuchs im
Gegensatz zur Pauschalversteuerung jedoch gunstiger
auswirken.

Die Wahl, welche Methode angewendet werden soll, wird
erst mit Abgabe der Steuererkldrung getroffen. Um Uber-
haupt wahlen zu kédnnen, muss der Unternehmer aller-
dings bereits ein ltickenlos gefiihrtes Fahrtenbuch vorlie-
gen haben.
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Betriebliche Nutzung eines privaten Pkws

Bei einer betrieblichen Nutzung von unter 10% gehort der
Pkw zum notwendigen Privatvermégen. Wenn der Unter-
nehmer den PKW zu nicht mehr als 50% nutzt, kann er
ihn weiterhin als Privatvermégen behandeln, solange eine
Zuordnung zum Betriebsvermdgen unterbleibt.

Die Kosten fur betriebliche Fahrten kénnen dann durch
Kilometerpauschalen gewinnmindernd berdcksichtigt wer-
den. FUr Fahrten zwischen dem Wohnsitz und dem Betrieb
werden so 0,30 Euro pro Entfernungskilometer (einfache
Strecke) und Arbeitstag angesetzt. Bei Reisekosten, also
Fahrten zu Fortbildungen, Messen 0.4., flieBen in die Be-
rechnung sowohl Hin- als auch Ruckfahrten ein.

Exkurs: Die -Uberlassung an Arbeitnehmer
In der Praxis kommt es h&ufig vor, dass PKW an Arbeitneh-
mer Uberlassen werden. Hierzu ist ein sog. -Uberlassungs-
vertrag zu schlieBen, der —auf Grund der Ubersichtlichkeit —
als gesonderter Vertrag bzw. als Anlage zu dem bestehenden
Arbeitsvertrag gestaltet sein sollte. Ein -Uberlassungsvertrag
sollte insbesondere folgende Regelungen enthalten:
e Wer darf den Dienstwagen benutzen?
e Wer Ubernimmt die Wartung und Pflege in welchem
Umfang?
e Haftungsregelungen
® Regelungen zu Versicherungsbeitragen
e Regelungen zur Versteuerung (sog. geldwerter Vorteil)
e Beendigungsregelungen und Ruckgabeverpflichtungen

Praxistipp

Die korrekte steuer- und arbeitsrechtliche Einordnung eines
ist von Details gepragt, die ohne eine fundierte rechtliche
und steuerrechtliche Beurteilung nicht erfolgen kann. Un-
gefdhres Halbwissen ist brandgefahrlich. Zudem ist die
jeweilige individuelle Situation entscheidend, sodass mittels
einer Vergleichsrechnung geprift werden sollte, welcher
Weg sinnvoll ist. Bei der Uberlassung von an Arbeitnehmer
ist zudem die arbeitsrechtliche Gestaltung im Blick zu be-
halten. Je klarer die vertraglichen Regelungen sind, desto
weniger problemanfallig sind sie.
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