Bundesarbeitsgericht

Arbeitszeit muss ab sofort
erfasst werden

Das Bundesarbeitsgericht (BAG) hat mit einem aktuellen Beschluss klargestellt, dass fir alle
Arbeitgebenden die Pflicht besteht, die Arbeitszeit der Arbeitnehmenden zu erfassen. Uber die
Umsetzung in Deutschland und die Bedeutung fiir Krankenhduser.

er Europdische Gerichtshof

(EuGH) hat schon 2019 im

sogenannten Stechuhr-Urteil
allen Mitgliedsstaaten vorgeschrie-
ben, Regelungen zur Dokumentation
der Arbeitszeit zu schaffen. So sollen
Verstofle gegen die EU-Arbeitszeit-
richtlinie verhindert und damit die
Rechte der Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer geschiitzt werden. Eine
Umsetzung ist in Deutschland bislang
nicht erfolgt. Denn der Gesetzgeber ist
bis dato untatig geblieben.

Bisher keine allgemeine Pflicht
zur Zeiterfassung

Bislang galt keine allgemeine Pflicht
zur Arbeitszeiterfassung. Es bestand
nur in bestimmten Féllen eine ge-
setzliche Pflicht zur Dokumentation
von Arbeitszeiten, etwa bei Sonntags-
arbeit, beim Uberschreiten der tég-
lichen Regelarbeitszeit oder auch bei
Minijobbern.

Aktuelle Entscheidung des
Bundesarbeitsgerichts

Ob eine Umsetzung durch den Ge-
setzgeber nach der aktuellen Grund-
satzentscheidung des BAG iiberhaupt
noch erforderlich ist, ist fraglich.
Denn der Pressemitteilung des BAG
ist Folgendes zu entnehmen: , Bei
unionsrechtskonformer Auslegung
von § 3 Abs. 2 Nr. 1 ArbSchG ist der
Arbeitgeber gesetzlich verpflichtet,
die Arbeitszeiten der Arbeitneh-
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, Priifen Sie die Arbeitsvertrdage aufalle
Anforderungen des Nachweisgesetzes.

Anna Stenger

merinnen und Arbeitnehmer zu
erfassen.”’Die vollstandigen Ent-
scheidungsgriinde wurden noch nicht
veroffentlicht. Dennoch ist die Pflicht
zur Umsetzung eines objektiven und
verldsslichen Systems zur Arbeits-
zeiterfassung seit dem 13. September
2022 Realitdt geworden.

Was heifRt das fiir Kranken-
hauser?

Fiir Krankenhduser hat dies zwei
wesentliche Konsequenzen, und zwar
muss zum einen fiir alle Mitarbei-
tenden ein Zeiterfassungssystem
eingefiihrt werden. Zum anderen
muss jedes Krankenhaus erneut die
Arbeitsvertrage tiberpriifen, denn
das Zeiterfassungssystem muss in
den Arbeitsvertrag implementiert
werden. Es sind also insbesondere
zumindest die Klauseln zu Uberstun-
den, Mehrarbeit und der Arbeitszeit
zu Uiberpriifen und entsprechend
anzupassen.Und warum erneut? Weil
bereits auf Grund der kiirzlich (seit
dem 1. August 2022) in Kraft getre-
tenen Anderungen des Nachweisge-
setzes jeder Arbeitsvertrag tiberpriift
und angepasst werden musste.

Was beinhaltet das Nachweis-
gesetz?

Ab 1. August 2022 miissen Arbeitge-
bende u.a. folgende Nachweispflichten
erfiillen, d.h. schriftlich festhalten,
oder es drohen Bufigelder:

* Bei Befristungen: Es muss die
vorhersehbare Dauer oder (neu)
die genaue Angabe des Enddatums
angeben werden.

* Bei Homeoffice-Regelungen:

Es muss der konkrete Hinweis
erfolgen, dass der Arbeitsort frei
gewdhlt werden kann.

* Probezeit: Sofern vereinbart, muss
die Dauer angegeben werden.

e Vergiitung: Es miissen die genaue
Zusammensetzung und Hohe des
Arbeitsentgelts einschliefilich
der Vergiitung von Uberstunden,
Zuschldgen, Zulagen, Pramien und
Sonderzahlungen sowie andere
Bestandteile des Arbeitsentgelts
getrennt angegeben werden. Auch
miissen Filligkeit und Art der Aus-
zahlung festgehalten werden.

* Arbeitszeit: Es miissen die ver-
einbarte Arbeitszeit, vereinbarte
Ruhepausen und Ruhezeiten sowie
bei vereinbarter Schichtarbeit das
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Schichtsystem, der Schichtrhythmus
und Voraussetzungen fiir Schichtdn-
derungen festgehalten werden.

* Bei Arbeit auf Abrufnach § 12
TzBfG: Es miissen die Vereinbarung,
dass der Arbeitnehmende seine
Arbeitsleistung entsprechend dem
Arbeitsanfall zu leisten hat, die Zahl
der mindestens zu vergiitenden
Stunden, der durch Referenztage
und -stunden festgelegt Zeitrah-
men, die Mitteilungsfrist des Arbeit-
gebenden sowie die Moglichkeit der
Anordnung von Uberstunden und
deren Voraussetzungen schriftlich
festgehalten werden.

Dies gilt zundchst fiir Arbeitsvertrage,
die ab dem 1. August 2022 geschlos-
sen werden. Allerdings: Wenn der
Arbeitger seitens eines Bestandsmit-
arbeitendens zur schriftlichen Nie-
derlegung der Vertragsbedingungen
aufgefordert wird, muss der Arbeit-
geber dieser Aufforderung spatestens
am siebten Tag nach der Aufforderung
nachkommen.

Was muss von den Kranken-
hduser gepriift werden?

Seit 13. September 2022 miissen die
Arbeitszeiten erfasst werden. Kran-
kenhduser miissen sicherstellen, dass
die Arbeitszeiten von samtlichen
Arbeitnehmenden dokumentiert wer-
den. Zudem miissen Arbeitsvertrage
iiberpriift und das Zeiterfassungssys-
tem implementiert werden. Dies sollte
Anlass sein zu priifen, ob die Arbeits-
vertrdge alle Anforderungen des Nach-
weisgesetzes erfiillen. Spdtestens nach
Aufforderung der Arbeitnehmenden
sollten sie angepasst werden.
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