Dos and Don'ts

Bundesarbeitsgericht:

Arbeitgeber

mussen

Arbeitszeit

erfassen!

it einem Beschluss vom
13.09.2022 hat das Bundes-
arbeitsgericht  (BAG) klarge-

stellt, dass Arbeitgeberinnen die Pflicht
haben, die Arbeitszeit ihrer Mitarbei-
terlnnen zu erfassen. Bisher liegt nur
die Pressemitteilung zu dieser Ent-
scheidung vor; die vollstandigen Ent-
scheidungsgrunde wurden noch nicht
verodffentlicht. Dennoch ist die Pflicht
zur Umsetzung eines objektiven und
verlasslichen Systems zur Arbeitszeit-
erfassung seit dem 13.09.2022 Realitat
geworden.

Stechuhr-Urteil des EuGH und
Entscheidung des BAG

Der Européische Gerichtshof (EuGH)
hat schon 2019 im scgenannten Stech-
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uhr-Urteil allen Mitgliedsstaaten vorge-
schrieben, Regelungen zur Dokumen-
tation der Arbeitszeit zu schaffen. So
sollen VerstéRe gegen die EU-Arbeits-
zeitrichtlinie verhindert und damit die
Rechte der Arbeitnenmerinnen und
Arbeitnehmer geschutzt werden. Eine
Umsetzung ist in Deutschland bislang
nicht erfolgt. Denn der Gesetzgeber ist
bis dato untatig geblieben

Jetzt hat das BAG Fakten geschaffen,
sodass fraglich ist, ob eine Umsetzung
durch den Gesetzgeber Uberhaupt
noch erfolgen wird. Denn in der Pres-
semitteilung zum Beschluss des BAG
heilRt es, dass bei unicnsrechtskon-
former Auslegung von § 3 Abs. 2 Nr. 1
ArbSchG der Arbeitgeber gesetzlich

verpflichtet ist, die Arbeitszeiten der Ar-
beitnehmer zu erfassen. Daher besteht
die Pflicht zur Arbeitszeiterfassung auch
ohne dass der Gesetzgeber die EUGH-
Entscheidung umsetzt.

do:  Arbeitgeberinnen sind
bereits jetzt verpflichtet die
Arbeitszeit ihrer Mitarbeiter-
Innen zu erfassen.

don’t: Arbeitgeberlnnen sollten
damit nicht warten, bis der
Gesetzgeber ggf. ergdnzen-
de Regelungen zur Zeiterfas-
sung einfuhrt.

Bedeutung fur die Praxis

Fur die Praxis hat die Entscheidung zwel
Konsequenzen: Zum einen mussen Ar-
beitgeberlnnen - soweit noch nicht vor-
handen — ein System einfuhren, mit dem
die Arbeitszeit der Mitarbeiterinnen ver-
lasslich erfasst werden kann. Zum ande-
ren mussen Arbeitgeberlnnen prifen,
ob in ihren Arbeitsvertragen Klauseln zu
Uberstunden, Mehrarbeit und der Ar-
beitszeit enthalten sind und mussen die
Vertrage entsprechend anpassen,

do:  Arbeitgeberlnnen muissen
ihre Arbeitsvertrédge hin-
sichtlich der Regelungen zu
Uberstunden, Mehrarbeit
und Arbeitszeit prifen.
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Arbeitsvertrage gleich auch

im Hinblick auf das Nachweis-
gesetz prifen

Seit dem 01.08.2022 ist das Nachweis-
gesetz in Kraft getreten, das Arbeit-
geberinnen verpflichtet, bestimmte
Nachweispflichten zu erfullen; sprich
schriftlich festzuhalten, oder es dro-
hen BuRgelder Das gilt zunachst fur
Arbeitsvertrage, die ab dem 01.08.2022
geschlossen werden. Allerdings: Wenn
Arbeitgeberinnen seitens Bestandsmit-
arbeiterlnnen zur schriftlichen Nieder-
legung der Vertragsbedingungen auf-
gefordert werden, mussen sie dieser
Aufforderung spatestens am 7. Tag nach
der Aufforderung nachkommen.

Nach den Regelungen des Nachweis-
gesetzes sind insbesondere folgende
Nachweispflichten zu erfullen:

? Bei Befristungen: Es muss die vorher-
sehbare Dauer oder (neu!) die genaue
Angabe des Enddatums angeben
werden.

) Bei Homeoffice-Regelungen:  Es
muss der konkrete Hinweis erfolgen,
dass der Arbeitsort frei gewéhlt wer-
den kann.

» Probezeit: Es muss, sofern vereinbart,
die Dauer der Probezeit angegeben
werden,

> Vergltung: Es mussen die genaue
Zusammensetzung und Hohe des
Arbeitsentgelts einschlieBlich der Ver-

glutung von Uberstunden, Zuschla-
gen, Zulagen, Pramien und Sonder-
zahlungen sowie andere Bestandteile
des Arbeitsentgelts getrennt angege-
ben werden. Weiterhin muss die je-
weilige Falligkeit und Art der Auszah-
lung festgehalten werden.

> Arbeitszeit: Es mlssen die vereinbarte
Arbeitszeit, vereinbarte Ruhepausen
und Ruhezeiten sowie bei vereinbar-
ter Schichtarbeit das Schichtsystem,
der Schichtrythmus und Vorausset-
zungen fur Schichtanderungen fest-
gehalten werden.

» Bei Arbeit auf Abruf nach § 12 TzBfG:
Es mUssen die Vereinbarung, dass Ar-
beitnehmer ihre Arbeitsleistung ent-
sprechend dem Arbeitsanfall zu leis-
ten haben, die Zahl der mindestens zu
vergutenden Stunden, der durch Re-
ferenztage und Referenzstunden fest-
gelegt Zeitrahmen, die Mitteilungsfrist
des Arbeitgebers sowie die Moglich-
keit der Anordnung von Uberstunden
und deren Voraussetzungen schrift-
lich festgehalten werden.

) Fortbildungen: Ein etwaiger Anspruch
auf vom Arbeitgeber bereitgestellte
Fortbildungen mussen ebenfalls fi-
xiert werden.

» Betriebliche  Altersvorsorge:  Hier
mussen der Name und die Anschrift
des Versorgungstragers schriftlich
vereinbart werden.

» Kindigungen: AuRerdem mussen
das Schriftformerfordernis, die Kindi-
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gungsfristen sowie die Frist zur Erhe-
bung einer Kundigungsschutzklage
nach § 4 KSchG schriftlich festgehal-
ten werden.

do:  Beiallen neuen Arbeitsver-
tragen mussen die Nach-
weispflichten erfullt, also
schriftlich fixiert werden.

don't: Arbeitgeberinnen sollten sich
nicht auf neue Arbeitsver-
trage beschrianken, da auch
bestehende Arbeitsvertrage
spatestens nach Aufforde-
rung der Arbeitnehmerinnen
angepasst werden mussen,
sofern Nachweispflichten
bisher nicht schriftlich festge-
halten sind.

Fazit

Arbeitgeberinnen mussen ab sofort
ein System zur Zeiterfassung schaffen.
Zudem sollten sie ihre Arbeitsvertrage
priifen, ob Klauseln zu Uberstunden,
Mehrarbeit und der Arbeitszeit ent-
halten sind und die Regelungen des
Nachweisgesetzes erfullt sind. =
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Sie begleitet die berufliche Tatigkeit der jeweiligen Leistungs-
erbringer von der Approbation Uber die Zulassung bis zum
Verkauf der Praxis, insbesondere im Bereich von Kooperatio-
nen. Dabei geht es zunachst um die Wahl der im jeweiligen
Einzelfall geeigneten Kooperationsform sowie im Anschluss
urn die vertragliche Gestaltung unter Berucksichtigung aller
gesellschaftsrechtlichen, berufsrechtlichen und vertragsarzt-
rechtlichen Besonderheiten.

Eine weltere ihrer Kernkompetenzen liegt in der Begleitung
von M&A Transaktionen von Unternehmen im Gesundheits-
markt. Aufgrund ihrer Marktkenntnis und ihrem Fachwissen
ist sie kompetente Ansprechpartnerin in allen medizinrecht-
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aktion Uber die Durchfuhrung der Due Diligence bis hin zur
Verhandlung und Gestaltung der erforderlichen Vertrage.

Darlber hinaus gehort die Beratung der (zahn-)arztlichen
Leistungserbringer als auch Medizinproduktehersteller sowie
\Verbande und Institutionen in Fragen der Compliance im Ge-
sundheitswesen zu inren Spezialgebieten.
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Gesundheitswesen, Compliance und dem Werbe- und Be-
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