Nach der sogenannten Stechuhr-Entscheidung des Europaischen Gerichtshofs
(EUGH) aus dem Jahr 2019 hat das Bundesarbeitsgericht (BAG) aus Erfurt im September
nachgelegt. In seinem Beschluss, von dem bislang lediglich eine Pressemeldung vorliegt,
legt das BAG jedem Arbeitgeber die Pflicht auf, die Arbeitszeit seiner Mitarbeitenden zu
erfassen. Was bedeutet das fur die Zahnérzteschaft?
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Was heifit cdas fir die Praxis?
Fur die Praxis hat dies zwei wesentliche Konseguenzen:

1. Jede Praxis muss gin Zeiterfassungssystem einflhren.

2. Jede Praxis muss die Arbeitsvertrdge Uberprifen.

Damit heil3t es erneut: Ran an die Arbeitsvertrige, denn das
Zeiterfassungssystam muss in den Arbeitsvertrag implemen-
tiert werden. Es sind alse insbesondere mindestens die Klau-
seln zu Uberstunden, Mehrarbeit und der Arbeitszeit anzu-
passen. LUnd warum erneut? Weil bereits aufgrund der kilrz-
lich {seit dem 1. August 2022} in Kraft getretenan Anderun-
gen des Nachweisgesetzes jeder Arbeltsvertrag Uberprift
und angepasst werden musste.

Exkurs Nachweisgesetz

Am 1. August 2022 Ist aufgrund europarechtlicher Vorga-
ben das neue Nachweisgesetz (Nachw() in Kraft getreten.
Danach ist jeder Arbeitgeber verpflichtet, dem Mitarbeiter
ainen schriftichen Nachweis (iber die wesentlichen Vertrags-
bedingungen mit Arbeitsvertrag auszuhandigen. Es gilt hier
die formaljuristische Betrachtungsweise dar Schriftformn, so-
dass Unterschriften im Criginal erfordetlich sind.

Neu ist, dass gegen Arbeitgeber, die den Nachwels der
Arbeitsbedinglingen, alsa den Arbeltsvertrag, gegenilber Ar-
beitnehmern nicht, nicht richtig, nicht vollstandig. nicht in
der vargeschrishenen Weise oder nicht rechtzeitig aushin-
digen, zukunftig ain BuBgeld von bis zu 2.000 ELR verh&ngt
werden kann (§4 Nachwi().

Fazit

Die gesetzlichen Neuerungsn sowie die Entscheidung des
Bundesarbeitzsgerichts bedeuten eing Varpflichtung mehr filir
Arbeitgeber. Spatestens die im Nachweisgesetz enthaltenen
BuBgeldvarschriften soliten flr jeden Arbeitgeber Anlass ge-
nug sein, zu handeln.

Solite elne Uberprilfung der Arbeitsvertrdge bisher nicht er-
falgt sein, existiert nuN ein weiterer Anlasspunkt.
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NACHWEISPFLICHTEN

Seit dem 1. Angusr 2022 miissen Arheit-
geber folgende Nachweisptlichren erfiil’en,
sonst kann es tener werden:

= Befristungen: Es muss dic vorherseh-
bare Duuer oder {newn!} die genaoe Angabe
des Enddatums angeben werden,

* Homeoffice-Regelungen: Es muss der
konkrete Hinwels crfolgen, dass der Ar-
beitsort frel gewiihlt werden lann.

* Prohezeit: Fa nmss, sofern vereinbart,
die [daner der Probezeit angegeben wer-

den.

= Vergiitung/Sonderzahlungen/Uber-
stunden: Es miissen die genuue Zusam-
mensctzung und Hohe des Asbeitsentgelts
cinschlicfilich der Vergiitung von Uber-
stunden, Zuschligen, Zulagen, Primicn
und Sonderzablungen sowic wndere Be-
stundteile des Arbeitsentgelts getrenne an-
gegeben werden, Weiterhin muss dic je-
weilige Filligheit und Art der Auszahlung
festgehalten werden,

+ Arbeitszeit: |5 miiscen die wverein-
barte Arbeirszeir, vereinbarte Ruhepan-
sen und Ruhezeiten sowie bei vereinbar-
ter Schichtarbeir das Schic‘.hts}-'ﬁrem, der

Schichtrhythrmus und Voraussermangen fiie

Schich rinderngen festgehalten werden.

=« Arbeit auf Abruf nach 12 TzBfG:
Es milssen dic Vercinbarung, dass der Ae-
beitnchmer scine Arbeitsleistung entspre-
chend dem Asbeitunfull 2o leisten hut,
dic Zabl der mindestens zu vergiitenden
Stunden, der durch Referenztuge wiied
Referenzstunden festgelegre Zeitruhmen,
dic Mirteilungsfrist des Asbeirgebers so-
wic dic Maglichkeit der Anordnung von
Thershinden und deren Varassetzungen
schriftlich fesrgehalten werden.

* Fortbildungen: Lin ehwaiger Anspruch
ﬁ.urA Vo Ar’neirigeher hcreirgesteﬂ_rz Forr-

bildungen missen ebenfalls fixiert werden.

= Betriebliche Altersvorsorge: Es mils-
sen der Nume und die Anschrift des Ver-

sorgungstrigers schriftlich vercinbart wer-

den,

« Kiindigungen: Aulterdem miissen das
Schriftformerfordernis, die Kiindigungs-

fristen sowie die brist zur Frhehung einer
Kindipungsschursklage nach &4 KSch(x

_schiiftlich fesrgehalten werden.




