Urteil & Steuer

Bundessozialgericht (BSG)

Mehr Freiheiten fiir MVZ

Zwei wichtige Urteile fiir medizinische Versorgungszentren (MVZ) hat das Bundessozialgericht in den
letzten Monaten geféllt. Gerade fiir von Krankenh&usern getragene MVZ haben sie eine hohe Bedeu-
tung, da beide Entscheidungen die Leistungserbringung durch angestellte (Zahn-)Arzte flexibilisierten.

m ersten Sachverhalt (BSG, Urteil

vom 30. Oktober 2019, Az.: B 6 KA

9/18 R) geht es um die Frage der
Aufgreifkriterien im Rahmen der Plau-
sibilitatspriifung. Dort geht es um die
Frage, welche Zeiten im Rahmen eines
Quartalsprofils bei angestellten Arzten
mafigeblich sind. Dies halt folgende
Bewandnis: Angestellte Arzte werden
- anders als Vertragsirzte - mit einer
festen Arbeitsstundenzahl fiir die ver-
tragsdrztliche Versorgung genehmigt.
Das bedeutet, dass ein angestellter Arzt
mit einem hélftigen Versorgungsauf-
trag hochstens fiir 20 Wochenstunden,
ein Arzt mit einem vollen Versorgungs-
auftrag hochstens fiir 40 Wochenstun-
den genehmigt werden darf.

Seit 2015 miissen jedoch angestell-
te Arzte und Vertragsirzte im Rah-
men der Plausibilititspriifung gleich
behandelt werden (§ 106d Abs. 2 Satz
25GBYV, § 8 Abs. 4 S. 2 AbrPr-RL 2018).

Zu dieser Frage entschied das BSG,
dass das Bedarfsplanungsrecht und
das Recht der Plausibilitdtspriifung
hier auseinanderfallen. Das heifdt auch
bei angestellten Arzten gelten die
gleichen Aufgreifkriterien wie bei Ver-
tragsdrzten. Dies ist fiir viele MVZ ei-
ne gute Nachricht, da dies von einigen
Kassendrztlichen Vereinigungen in
der Vergangenheit anders gehandhabt
wurde. Zudem entschied das BSG,
dass auch angestellte Arzte mit verrin-
gertem Versorgungsauftrag innerhalb
der Vertretungsgrenzen Urlaubs- und
Krankheitsvertretung im MVZ leisten
konnen und so den genehmigten
Anstellungsumfang tiberschreiten
diirfen. Sollten dadurch die entspre-
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chenden Quartalszeiten iiberschritten
werden, ware das Aufgreifkriterium
der Plausibilititspriifung zwar erfiillt;
jedoch kénne man in der weiteren
Priifung den Vertretungsfall darlegen.

Rechtspolitische Vorschlige
Rechtspolitisch sollte man hier jedoch
fragen, ob die Stundenvorgaben der
Bedarfsplanungsrichtlinie dann iiber-
haupt noch Bestand haben sollten.
Juristisch spricht dafiir, dass ja auch
Budgets und Plausibilititsvorgaben
entsprechend gekiirzt werden, was
einer unverhaltnismafiigen Leis-
tungsausweisung vorbeugt. Es besteht
dann kein Grund, warum die Versor-
gung durch angestellte Arzte noch
eine zeitliche Begrenzung aufierhalb
des allgemeinen Arbeitsrechts haben
sollte. Gerade angesichts der Zunah-
me von Arzten im Anstellungsverhlt-
nis ware dies auch fiir eine weiterhin
qualitdtsvolle Versorgung angebracht.
Zudem wiirde in erheblichem Mafie
Priif- und Zulassungsbiirokratie
abgebaut. So bleibt auch eine gewisse
Rechtsunsicherheit bei unterschied-
lichen Verfahrensweisen der Kassen-
drztlichen Vereinigungen.

Vorbereitungsassistenten

Ein weiteres Urteil (BSG, Urteil vom
12. Februar 2020, Az.: B6 KA 1/19 R)
betraf die Frage der Anzahl der zahn-
drztlichen Vorbereitungsassistenten
in MVZ. Vorbereitungsassistenten
sind ein Spezifikum der vertrags-
zahnirztlichen Versorgung, das bei
Vertragsdrzten unbekannt ist. Bevor
man Vertragsarzt oder genehmigter

angestellter Zahnarzt im Rahmen der
vertragszahnarztlichen Versorgung
werden kann, muss man eine zweijih-
rige Vorbereitungszeit absolvieren,
die zu einem groferen Teil in der
vertragszahndrztlichen Versorgung
abgeleistet werden muss.

Wie viele Vorbereitungsassistenten
ein MVZ aufnehmen darfwar dabei
umstritten. Literatur und unterge-
richtliche Rechtsprechung sowie
die einzelnen Kassenzahnérztlichen
Vereinigungen changierten zwischen
Losungen wie ,ein Vorbereitungsas-
sistent pro Versorgungsauftrag”, ,ein
Vorbereitungsassistent pro im MVZ
tatigen Vertragszahnarzt” oder ,ein
Vorbereitungsassistent pro MVZ*.

Das BSG hat sich nun der Ansicht
angeschlossen, dass sich die Zahl
der Vorbereitungsassistenten an den
wahrgenommenen Versorgungsauf-
trdgen orientiert - unabhdngig davon,
ob es sich um Vertragszahnirzte oder
angestellte Zahnarzte handelt. Dies
ist aufgrund der Struktur der Vorbe-
reitungszeit iberzeugend. Das BSG
gibt dem Gesetzgeber allerdings zu
bedenken, ob diese Struktur iiberar-
beitet werden sollte.
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