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Praxisausflug IDS - Arbeitszeit?
Urlaub? Fortbildung?

Vom 12.-16.03.2019 findet zum 38. Mal die Internationale Dental-Schau (IDS) in KéIn statt.
Es handelt sich um die weltgroBte Messe fiir Zahnmedizin und Zahntechnik. Laut Pressemit-
teilung werden rund 2.300 Unternehmen aus Uber 60 Landern mit dentalen Produkten und
Dienstleistungen dort erwartet. Eine Gelegenheit fur jede Zahnarztin und jeden Zahnarzt
sowie natdrlich auch fur Praxismitarbeiter und Labortechniker sich tber die neuesten dentalen
Innovationen und Trends zu informieren und diese kennenzulernen.

Wie waére es also mit einem Praxisausflug zur
IDS? Und was gibt es hier fur Praxisinhaber
von rechtlicher Seite zu beachten? Handelt
es sich um Arbeitszeit? Missen Mitarbeiter
Urlaub nehmen? Wird der Besuch auf der
IDS als Fortbildung anerkannt?

/11" Freizeitveranstaltung oder
Arbeitszeit?

Fur das breite Publikum stehen die Tore der
IDS vom 13.03.2019 - 16.03.2019 jeweils
von 9:00 bis 18:00 Uhr offen. Die Sprechstundenzeiten
und somit die Arbeitszeiten liegen naturgemal ebenfalls
in diesem Zeitfenster. Handelt es sich bei dem Praxisaus-
flug wahrend der Arbeitszeit gleichwohl um eine Freizeit-
veranstaltung?

Jennifer Jessie

Natdrlich nicht. Fallt der vom Praxisinhaber organisierte
Praxisausflug zur IDS in die Arbeitszeit, stellt dies rein
rechtlich naturlich auch Arbeitszeit dar. Selbstverstandlich
mussen die teilnehmenden Mitarbeiter diese Zeiten nicht
nacharbeiten und erhalten auch ganz normal ihre regu-
lare VergUtung fur den Tag. Das bedeutet zugleich, dass
die Mitarbeiter fir den Tag auch keinen Urlaub nehmen
mussen.

Etwas anderes konnte nur gelten, wenn die Praxis im
Ganzen nicht an der IDS teilnimmt und lediglich verein-
zelte Mitarbeiter ein personliches Interesse daran haben,
die IDS zu besuchen. Wie bei allen freiwilligen Freizeitver-
anstaltungen wahrend der Arbeitszeit mussten die jewei-
ligen Mitarbeiter dann wie tblich Urlaub nehmen.

/// Kann der Arbeitgeber zur Teilnahme am
Praxisausflug verpflichten?

Féllt die Teilnahme an dem Praxisausflug zur IDS in die

reguldre Arbeitszeit, konnen Praxisinhaber im Interesse

einer zeitgemaBen Weiterentwicklung der Praxis sowie

auch zur Schaffung eines positiven Betriebsklimas und
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eines besseren Zusammengehorigkeitsge-
fuhls anordnen, dass alle Mitarbeiter hieran
teilnehmen. In aller Regel wird dies auch
von den Mitarbeitern dankbar angenom-
men und bereitet deswegen in der Praxis
auch keine weiteren Probleme. Gleichwohl
fuhrt die Nichtteilnahme nicht zwingend
zu einem VerstoB gegen die Pflichten aus
dem Arbeitsvertrag. Denn die Teilnahme an
einem Ausflug gehort in aller Regel gerade
nicht zur Erbringung der vom Arbeitnehmer
vertraglich geschuldeten Arbeitspflicht. Angestellte Zahn-
arzte sind vielmehr nur zur Erbringung zahnarztlicher Ta-
tigkeiten angestellt, die Ubrigen Praxismitarbeiter je nach
ihrer jeweiligen Funktionen fur die ihnen Ubertragenen
Tatigkeiten in der Stuhlassistenz, in der Prophylaxe und/
oder Verwaltung.

Zudem ist zu bedenken, dass ein solcher Ausflug je nach
An- und Abreisezeiten zumindest auch teilweise in die
freie Zeit der Mitarbeiter fallt. Auch deswegen kann ein
Praxisinhaber daher rein rechtlich seine Mitarbeiter nicht
ohne Weiteres zwingen, an dem Praxisausflug teilzuneh-
men, wenn sie z.B. gerade aufgrund langer Reisezeiten
und der Kollision mit familidaren Verpflichtungen nicht hie-
ran teilnehmen moéchten oder kénnen.

Umgekehrt kénnen die nichtteilnehmende Mitarbeiter
gleichwohl auch nicht davon ausgehen, einfach fur den
Tag ohne Weiteres frei zu bekommen, wahrend die ande-
ren Kolleginnen und Kollegen sich auf der IDS tummeln.
Vielmehr sind diese grundsatzlich verpflichtet, statt des-
sen in der Praxis zu erscheinen und ihrer Arbeit nachzuge-
hen. Um den Praxisbetrieb an dem Ausflugstag aufrecht
zu erhalten, kann es je nach Praxis sowieso auch im Inte-
resse der Praxis sein, dass ein Teil der Belegschaft etwa in
Form eines Notdienstes da bleibt und sich um die Patien-
ten kimmert. Sollte dies nicht der Fall sein und die Praxis
sich den Luxus gonnen, die Praxis mal fur einen Tag zu



schlieBen, sollten Praxisinhaber in jedem Fall vorab klaren,
welche sonstigen Tatigkeiten von den nichtteilnehmende
Mitarbeiter an dem Tag zu erledigen sind.

///" Kann der Besuch der IDS

als Fortbildung anerkannt werden?
Auf der IDS stellen Anbieter verschiedenste Produkte
und Neuheiten im zahnarztlichen und zahntechnischen
Bereich, im Bereich Infektionsschutz und Wartung sowie
auch zum Thema Dienstleistungen und Informations-,
Kommunikations- und Organisationsmittel vor. Alle Be-
sucher kénnen sich also Uber die aktuellsten Trends und
Neuerungen in der Dentalbranche informieren. Zweifels-
ohne liegt hier ein beruflicher Bezug zur Tatigkeit fur die
Praxismitarbeiter vor. HeiBt das, dass der Besuch der IDS
auch als Fortbildung anerkannt werden kann?
Leider wird man dies wohl verneinen mussen. Die beruf-
liche Fortbildung dient dazu, die berufliche Handlungsfa-
higkeit des Einzelnen zu erhalten und anzupassen oder
zu erweitern und beruflich aufzusteigen (vgl. § 1 Abs. 4
BBiG). Es mussen also dem einzelnen Mitarbeiter auch
weitere Fahigkeiten und Kenntnisse vermittelt werden,
um den bisherigen Kenntnistand zu aktualisieren und
weiterzuentwickeln.

Nach den aktuellen Leitsdtzen der Bundeszahnérzte-
kammer (zu finden unter @g www.bzaek.de) wird eine
zahnarztliche Fortbildung gemaB Ziff. 2 der Leitlinie kon-
kret dadurch definiert, dass sowohl fachliche als auch in-
terdisziplinare Kenntnisse und die Einibung von klinisch-
praktischen Fahigkeiten aktualisiert und weiterentwickelt
werden. Die zahnarztliche Fortbildung umfasst dabei auch
die Vermittlung kommunikativer und sozialer Kompeten-
zen, soweit sie auf die Patientenfihrung und das Praxis-
management bezogen sind. Auch wird die Vermittlung
von gesetzlichen Angelegenheiten, vertraglichen und
berufsrechtlichen Regelungen sowie der zahnarztlichen
Berufsaustibung dienende gesundheitssystembezogene,
betriebswirtschaftliche und rechtliche Inhalte anerkannt.
SchlieBlich werden auch Kenntnisse Uber Methoden der
Qualitatssicherung, des Qualitdtsmanagements und der
evidenzbasierten Zahnmedizin erfasst.

Ausdricklich ausgenommen sind in den Leitlinien dem-
gegenuber rein produktbezogene Informationsveranstal-
tungen eines Herstellers oder eines Dentaldepots sowie
Veranstaltungen zu allgemeinen, nicht fachlichen The-
men. Entsprechend fallen solche Veranstaltungen auch
nicht unter den Katalog der Punktebewertung der Bun-
deszahnarztekammer.

Im Vordergrund der IDS steht die Prasentation von Pro-
dukten und Dienstleistungen, nicht jedoch die Vermitt-
lung von neuen Fahigkeiten fur den Einzelnen. Gerade
auch die unternehmerische Entscheidung Uber den Kauf
und die EinfUhrung z.B. der neuesten Behandlungseinheit
oder einer neuen Praxissoftware, die man auf der IDS ent-
deckt hat, liegt am Ende nur beim Praxisinhaber.

Auch wenn der Besuch auf der IDS durch das Praxisteam
ohne Zweifel einen beruflichen Bezug hat, spricht gegen

eine Anerkennung als Fortbildung, dass es an der Vermitt-
lung von weiteren Fahigkeiten und Kenntnissen fehlt, wie
sie ansonsten bei Fortbildungsveranstaltungen (z.B. Schu-
lungen, Workshops, Kongressen, Praktischen Ubungen)
zu erwarten sind. Das letzte Wort haben hier allerdings
die Landeszahnarztekammern, so dass man sich im Ein-
zelfall an diese wenden musste, um die Frage der Aner-
kennung als Fortbildung zu klaren.

//1" Praxistipp

Mit Sicherheit wird ein Praxisausflug zur IDS in der Dom-
stadt Kéln zu einem ganz besonderen Teamerlebnis,
welches die Mitarbeiter sehr dankend annehmen wer-
den. Rein rechtlich gelten dieselben Spielregeln wie bei
sonstigen Betriebsausfligen auch. Fallt der Ausflug in
die Arbeitszeit, handelt es sich auch um Arbeitszeit. Mit-
arbeiter mussen keinen Urlaub nehmen. Anders verhalt
es sich nur, wenn von Seiten der Praxis kein IDS-Ausflug
vorgesehen ist und vereinzelte Mitarbeiter aus Eigenin-
teresse die Messe besuchen machten. Selbstverstandlich
mussen sie hierfur dann in Ublicher Weise Urlaub neh-
men. Fortbildungspunkte werden Zahnarzte trotz des be-
ruflichen Bezugs gleichwohl nicht sammeln kénnen. Auf
der Messe werden keine Fahigkeiten und Kenntnisse zum
Erhalt der beruflichen Qualifikation und zum beruflichen
Weiterkommen vermittelt, sondern im Wesentlichen nur
Produkte und Dienstleistungen prasentiert werden. Nach
den aktuellen Leitlinien der Bundeszahnarztekammer fal-
len solche rein produktbezogene Veranstaltungen nich

unter den Fortbildungspunktekatalog. .
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