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//I" Rechtlicher Hintergrund

Nach § 1 BUrIG haben Arbeitnehmer in
jedem Kalenderjahr Anspruch auf bezahl-
ten Erholungsurlaub. Der Urlaubsanspruch
hangt damit in erster Linie vom Bestand
des Arbeitsverhaltnisses ab. Fur den vollen
Urlaubsanspruch muss zudem die Warte-
zeit von 6 Monaten erflllt worden sein, -
§ 4 BUrlG. Die Dauer des gesetzlich vor-  Jennifer essie der Pflegerin damals Recht. Es begriinde-
gesehenen Mindesturlaubs ergibt sich aus

§ 3 BUrIG. Bei einer 6-Tagewoche sind dem
Arbeitnehmer mindestens 24 Urlaubstage pro Kalender-
jahr zu gewahren. Bei einer 5-Tagewoche sind es 20 Ur-
laubstage pro Kalenderjahr, bei 4 oder weniger Arbeits-
tagen pro Woche anteilig entsprechend weniger. Der Ur-
laubsanspruch berechnet sich also nach der vereinbarten
Anzahl der wochentlichen Arbeitstage.

Wie berechnet sich nun der vereinbarte Urlaubsanspruch,
wenn ein Arbeitnehmer wegen eines gewdhrten Sonder-
urlaubs (Sabbatical) von seiner Pflicht zur Erbringung der

Urlaub vom Urlaub gibt es
nicht mehr -
BAG andert Rechtsprechung

Das Thema Urlaub spielt bekanntlich eine zentrale Rolle im Arbeitsverhaltnis und beschaftigt
auch immer wieder Zahnarztpraxen. Wie viele Urlaubstage werden gewéhrt? Kénnen nicht
genommene Urlaubstage auf das nachste Kalenderjahr tibertragen werden? Was passiert mit
dem Urlaub im Falle langerer Arbeitsunféahigkeit oder Schwangerschaft? Wie berechnet sich
das Urlaubsentgelt? Der fiur Urlaubsfragen zustandige 9. Senat des Bundesarbeitsgerichts
(BAG) hatte sich nun in einer jingeren Entscheidung mit der Frage zu beschéftigen, ob im
Falle von gewahrtem unbezahlten Sonderurlaub der vertraglich vereinbarte Jahresurlaub
trotzdem noch zusétzlich zu gewéhren ist. Das hochste Arbeitsgericht kommt zu dem
Ergebnis, dass kein weiterer Urlaubsanspruch entsteht. Die Grinde hierfir gehen schon mal
in die richtige Richtung und kénnten daher auch flr Zahnarztpraxen wegweisend sein.
Jennifer Jessie

Arbeitspflicht Uber langer Zeit freigestellt ist? Ist Uber den  auf Auszahlung des Urlaubsentgelts zu.
Sonderurlaub hinaus noch der vertragliche Urlaub zu ge-

wahren?

//1 Bisherige Rechtsprechung

Das BAG hatte im Jahre 2014 (Urteil v. 06.05.2014, Az.
9 AZR 678/129)noch entschieden, dass die Gewahrung
von Sonderurlaub nicht zu einer anderen Berechnung und
damit keiner anderen Beurteilung im Hinblick auf den
vertraglich festgelegten Jahresurlaubsanspruch fihrte.
Im diesem konkreten Fall hatte eine Pflegerin geklagt. Sie
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///" Neues Urteil

Der 9. Senat des BAG hat mit Urteil vom 19.03.2019 (AZ:
9 AZR 315/17) klargestellt, dass es an seiner bisherigen
Rechtsauffassung nicht mehr festhalt. In diesem Fall hatte
eine Tarifangestellte vom 1. September 2013 bis letztlich
zum 31. August 2015 unbezahlten Sonderurlaub ge-
wahrt bekommen und verlangte nach ihrer Rickkehr den
Erholungsurlaub fur das gesamte Jahr 2014 ein. Diesem
Begehren wurde nun eine deutliche Absage erteilt.

hatte vom 1. Januar 2011 bis zum 30. Juni
2011 und spater bis zum 30. September
2011 Sonderurlaub gewédhrt bekommen
und forderte im Anschluss von ihrer Ar-
beitgeberin das Entgelt fir 15 gesetzliche
Urlaubstage, die sich aus der Phase des
Sonderurlaubs berechneten und in diesem
Zeitraum entstanden waren. Das BAG gab

te seine Entscheidung damit, dass alleine

das Bestehen des Arbeitsverhaltnisses Vo-
raussetzung fur das Entstehen eines Urlaubsanspruchs
nach 8§ 1, 3 BUrlG sei. Der Umstand, dass in Wahrheit
die Arbeitsleistung nicht erbracht worden war, fiihre nicht
zu einer Umrechnung der gewohnlichen Arbeitszeit auf
.Null”. Die Arbeitspflicht sei nicht endgultig aufgehoben,
sondern durch den Sonderurlaub erfolge nur eine Freistel-
lung. Eine Freistellung kénne aber nur von einer Arbeits-
leistungspflicht erfolgen, die an sich fortbestehe. Da der
Urlaubsanspruch an die Arbeitsleistungspflicht anknupfe
und diese fortbestehe, stand der Pflegerin der Anspruch
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Diesmal begriindete das BAG seine Entscheidung mit
Verweis auf die in § 3 BUrlG geregelte Berechnung von
Urlaubstagen. Die Anzahl der jéhrlich zu gewahrenden
Urlaubstage richtet sich nach der Anzahl der wochent-
lichen Arbeitstage. Sofern ein Arbeitnehmer allerdings
unbezahlten Sonderurlaub nimmt, ist nun zu bertck-
sichtigen, dass die Hauptleistungspflichten zwischen den
Arbeitsvertragsparteien vorlbergehend ausgesetzt wer-
den. Das fuhrt dazu, dass einem Arbeitnehmer fur ein
Kalenderjahr, in dem er sich durchgehend im unbezahlten
Sonderurlaub befindet, mangels einer Arbeitspflicht kein
Anspruch auf Erholungsurlaub entstehen kénne und da-
her nicht zusteht. Dies ergibt sich daraus, dass Urlaub ein
Ausgleich fur die Arbeitsbelastung darstellen solle, wie
sich bereits aus dem Wort , Erholungsurlaub” ergebe.
Das BAG verwies entscheidend auch auf die Gesetzesbe-
grindung von 1962 zum Entwurf des Bundesurlaubsge-
setzes, wonach der Mindesturlaub ,,der Erhaltung und
Wiederauffrischung der Arbeitskraft diene. Mit der
in § 3 Abs. 1 BUrlG vorgesehenen Mindestanzah{ von Ur-
laubstagen solle angesichts einer gestiegenen , Arbeitsbe-
lastung der Menschen in der modernen Wirtschaft” dem
~Schutzbediirfnis der Arbeitnehmer ... Rechnung
getragen” werden (BT-Drs. IV/785 S. 1 f.). Das Ziel, es
dem Arbeitnehmer durch Urlaubsgewéhrung zu er-
méglichen, sich zu erholen, setzt voraus, dass der
Arbeitnehmer verpflichtet war, eine Tétigkeit aus-
zuiiben. Dementsprechend verpflichtet § 8 BUrlG den
Arbeitnehmer, wéhrend des Urlaubs keine dem Urlaubs-
zweck widersprechende Erwerbstatigkeit zu leisten.”
(Hervorhebung durch Verfasserin)

Die Entscheidung zeigt, dass das BAG sich maBgeblich
(wieder) an den Ursprungsgedanken und Sinn und Zweck
des Urlaubsanspruchs orientiert, der mit dem gesetzlich
gewahrten Mindesturlaub vorgesehen war. Ein Erho-
lungsurlaubsanspruch kann gerade dann nicht entstehen,
wenn keine Arbeitspflicht bestand, die diese Erholungs-
zeit zum Schutz des Arbeitnehmers erst begriindet.

Auswirkungen auf die Zahnarztpraxen?

Die neuere Entscheidung ist deswegen interessant, weil
gerade im Zusammenhang mit Beschaftigungsverboten
wahrend der Schwangerschaft und Stillzeit sowie im Fal-
le von Elternzeit insbesondere von angestellten Zahnéarz-
tinnen Zahnarztpraxen immer wieder mit der Situation
konfrontiert werden, was mit dem Urlaubsanspruch der
Mitarbeiterinnen in dieser Zeit passiert und wie hiermit
umzugehen ist. Die Frage stellt sich erst Recht, wenn
Mitarbeiterinnen nach der Geburt ihres Kindes, sei es
aus personlichen, fachlich oder sonstigen Grinden,
doch gar nicht an ihren Arbeitsplatz zurtickkehren und
das Arbeitsverhaltnis beendet wird. Offene Urlaubsan-
spriche mdussen grundsatzlich finanziell abgegolten
werden.

Im Falle der Elternzeit steht den Arbeitgebern von Ge-
setzes wegen ein Kirzungsrecht im Hinblick auf zu ge-
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wahrende Urlaubstage nach § 17 Abs. 1 BEEG zu. Im
Falle von Beschaftigungsverboten nach dem MuSchG
ist das (bisher) nicht ausdrtcklich vorgesehen. Vielmehr
hat der Gesetzgeber sogar normiert, dass Ausfallzei-
ten eines Beschaftigungsverbots grundsatzlich als Be-
schaftigungszeiten angesehen werden (§ 24 MuSchG).
Demnach soll auch und gerade im Falle eines Beschaf-
tigungsverbots in der Stillzeit der Urlaubsanspruch wei-
ter entstehen, ohne dass Praxisinhaber wie im Falle der
Elternzeit eine Kurzungsmaoglichkeit haben. Dies kann
gerade aufgrund der guten Verdienstmoglichkeiten von
angestellten Zahnarzten verheerende finanzielle Folgen
fur die Praxis haben.

Der Senat hat am Ende seiner Entscheidung vom Marz
2019 tatsachlich betont, dass seine neu aufgestellten
Grundsatze nicht ohne Einschrankung gelten: , Eine ande-
re Berechnung kann durch entgegenstehende gesetzliche
Bestimmungen, unionsrechtliche Vorgaben sowie nach
§ 13 BUrIG zulassige kollektivrechtliche oder vertragliche
Vereinbarungen veraniasst sein.” Das BAG verwies dabei
auch auf Falle der Arbeitsunfahigkeit, des Mutterschafts-
urlaubs sowie auch auf das Beschaftigungsverbot nach
dem MuSchG.

Es ist nicht davon auszugehen, dass das BAG nicht den
flr Zahnarztpraxen relevanten Fall vor Augen hatte. Ge-
rade angestellte Zahnarztinnen ziehen in der Regel aus
finanziellen Grunden ein Beschaftigungsverbot wahrend
der Stillzeit seitens des Arbeitgebers vor, anstatt Elternzeit
zu beantragen. Folge: Wahrend eines Beschaftigungsver-
bots ist eine Mutter aufgrund des Mutterschutzlohnes un-
ter voller finanzieller Absicherung von der Arbeitspflicht
freigestellt; sie kann sich frei bewegen und sogar auch
in Urlaub fahren. Der Urlaubsanspruch entsteht aufgrund
der Annahme, dass die Ausfallzeit als Beschaftigungszeit
geregelt wurde, in der Zeit trotzdem und ist nach dem Be-
schaftigungsverbot daher vollstandig zu gewahren oder
im Falle der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses sogar fi-
nanziell abzugelten. Es wird deutlich, dass eine Mitarbei-
terin damit sogar deutlich besser gestellt wére, als wenn
sie gearbeitet hatte oder sich fur die Elternzeit entschie-
den hatte. Diese Uberpriviligierung und Ubersicherung
war von Gesetzes aber nicht vorgesehen und wurde vom
BAG nicht bertcksichtigt.

Sofern das BAG sich am Ende seiner Entscheidung also
etwas einschrankend zu seinen Entscheidungsgrin-
den im Hinblick auf andere Fallkonstellationen duBerte,
lasst es gleichwohl hoffen. Die Instanzgerichte werden
sich zukUnftig jedenfalls an der Tendenz des BAG, den
Erholungszweck bei der rechtlichen Bewertung von Ur-
laubsansprichen wieder in den Vordergrund zu stellen,
berlicksichtigen mussen, sofern das Gesetz selbst noch
kein Abhilfe schafft. Denn nur dann kann fur ein ausge-
wogenes Verhaltnis zwischen Arbeitnehmerrechten und
Arbeitgeberpflichten gesorgt werden. Und die Situation
in Zahnarztpraxen zeigt, dass dies unbedingt erforderlich
ist.



///  Fazit

Die neuere Entscheidung des BAG geht in die richtige
Richtung und lasst Arbeitgeber etwas aufatmen. Urlaub
von Urlaub gibt es nicht mehr. Erstaunlicherweise war
dieses Selbstverstandnis in der Rechtsprechung bisher ge-
rade keine Selbstverstandlichkeit. Der 9. Senat hat nun
deutlich gemacht, dass es den Urlaubsanspruch nicht
mehr nur starr vom Bestehen des Arbeitsverhdltnisses
abhangig macht. Es wird wieder maBgeblich auf den Er-
holungszweck abstellt, der damals auch entscheidend fur
den Gesetzesentwurf war. Gleichwohl sind hiermit noch
nicht alle Rechtsfragen abschlieBend geklart, auch noch
nicht in Bezug auf die Frage der Urlaubsentstehung wah-
rend eines Beschaftigungsverbots in der Stillzeit. Es bleibt
daher abzuwarten, wie die Rechtsprechung sich weiter
entwickeln wird. Aufgrund der neuen Tendenz des BAG
kann es sich fur Zahnarztpraxen im Einzelfall moglicher-
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weise lohnen, die Rechtsfrage noch mal gerichtlich klaren

zu lassen.
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Die Zukunft der Occlusionspriifung.
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Gefordert durch:

* Bundesministerium
fiir Wirtschaft
und Energie

aufgrund eines Beschlusses
des Deutschen Bundestages
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OccluSense”
by Bausch
occlusense.com

Unsere Vision und Herausforderung war es, die
traditionelle Occlusionspriifung mit der digitalen
Darstellung der Kaukraft zu kamhinieren.

Unser neues Produkt OccluSense® hat diese Visian
Wirklichkeit werden lassen.

Das OccluSense® ist ein hatteriebetriebenes Gerat,
das die aufgezeichneten Daten der Kaudruckver-
haltnisse an die OccluSense™-iPad-App libertragt.
Die 60y dinnen wund flexiblen Sensoren
ermoglichen die Aufnahme sowchl der statischen
als auch der dynamischen Occlusion. Zusatzlich
markiert die rote Farbschicht die occlusalen
Kontakte auf den Zahnen des Patienten.

Das OccluSense” System wird Anfang 2019
erhaltlich sein.

OLeH0|
=]

Dr. Jean Bausch GmbH & Co. KG « Oskar-Schindler-Str. 4 « D-50749 Kdln
Telefon: +49-221-70936-0 « Fax: +49-221-70936-46 « info@occlusense.com

Bausch and OccluSense are trademarks of Dr. Jean Bausch GmhH & Co. KG registered in Germany and other countries. Apple and iPad are trademarks of Apple Inc., registered in the U.S. and ather countries.

www.dentalspiegel.de DS 11 2019




