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WIRTSCHAFT UND RECHT

Freiberuflichkeit angestellter
Zahnarzte in Gefahr?

., Der zahnarztliche Beruf ist seiner Natur nach ein freier Beruf, der aufgrund besonderer
beruflicher Qualifikation personlich, eigenverantwortlich und fachlich unabhéngig in Diagnose-
und Therapiefreiheit ausgeubt wird”. So steht es in § 2 Abs. 1 S. 2 der Musterberufsordnung
fur Zahnarzte (MBO-2). Die Berufsordnung dient mit ihren Berufsrechten und Berufspflichten

nach den einleitenden Worten der Praambel der MBO-Z der Gewahrleistung der Freiberuf-

Doch was bedeutet Freiberuflichkeit im
Zusammenhang mit der Anstellung von
Zahnarzten in Zahnarztpraxen? Nach § 18
MBO-Z ist die Anstellung von Zahnéarzten,
die zur Austibung der Zahnheilkunde nach
dem Zahnheilkundegesetz (ZHG) berech-
tigt sind, gestattet. Gerade im Zusammen-
hang mit der aktuellen Diskussion um die
Grindung von Zahnmedizinischen Versor-
gungszentren scheinen Kritiker allerdings
ein Problem im Zusammenhang mit der
Freiberuflichkeit zu sehen.Aber ist es tat-
sachlich gerechtfertigt, die Freiberuflichkeit des Zahn-
arztberufes aufgrund einer Anstellungstatigkeit génzlich
in Frage zu stellen?

Jennifer Jessie

/11 Freiberuflichkeit hat nichts mit
Selbstandigkeit zu tun

Die Antwort ist ganz klar mit ,Nein” zu beantworten.
Denn das eine hat mit dem anderen schlichtweg nichts zu
tun. Es verwundet also, wenn gleichwohl innerhalb der
eigenen Standesvertretung die Unterscheidung von Frei-
beruflichkeit und Selbsténdigkeit nicht klar zu sein scheint
und die Begrifflichkeiten bewusst oder unbewusst mitein-
ander vermischt werden.

So wurde in einem Beitrag des Mitgliedermagazins fur
hessische Zahnarztinnen und Zahnarzte der Landeszahn-
arztekammer Hessen sowie der Kassenzahnarztlichen Ver-
einigung Hessen im Sommer 2018ein Interview mit dem
Vizeprasidenten der Bundeszahnarztekammer sowie Vor-
standsmitglied der Bayerischen Landeszahnarztekammer,
Herr Prof. Dr. Christoph Benz, abgedruckt. Angesprochen
auf die Forderung der Freiberuflichkeit als wesentlichen
Prinzip der Akademie fur freiberufliche Selbstverwaltung
und Praxismanagement erklarte Prof. Dr. Benz in seiner
Funktion als wissenschaftlicher Leiter der Akademie, dass
man sich der jingsten Entwicklung nicht verschlieBen
durfe, dass der zahnarztliche Nachwuchs immer 6fter ins
Angestelltenverhaltnis strebe. Hierzu fuhrte er dann wei-
ter aus:
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lichkeit des Zahnarztes.
Jennifer Jessie

L Wir sind jedoch Uberzeugt, dass sich unsere
Zahnmedizin nur ohne Nine-to-Five-Denken
und mit einer Chefin oder einem Chef umset-
zen lasst. Die Unis sind schon lange ein MVZ
und von daher kenne ich die Arbeitsmenta-
litdt von Angesteliten. Das erforderliche En-
gagement entsteht nur in der Freiberuflich-
keit und man muss den jungen Kolleginnen
und Kollegen auch sagen, was sie aufgeben,
wenn sie auf Freiberuflichkeit verzichten.”

Abgesehen von der doch deutlichen und
auch fragwdiirdigen Kritik gegentber den eigenen Kolle-
gen, die sich fur das Anstellungsverhdltnis entscheiden,
zeigtsich hier, dass der Begriff Freiberuflichkeit mit dem Be-
griff der Selbststandigkeit gleichgesetzt wird. Das istaller-
dings falsch, denn Freiberuflichkeit hat nichts mit Selbstan-
digkeit zu tun!Selbstverstandlich verzichtet kein Zahnarzt
oder sonstiger Freiberufler auf seine Freiberuflichkeit, wenn
er angestellt tatig wird. Wie sich aus der MBO-Z schon ein-
deutig ergibt, ist der Zahnarztberuf seiner Natur nach ein
freier Beruf. Auf die Freiberuflichkeit kann also gar nicht
verzichtet werden.

/1] Was bedeutet Freiberuflichkeit?

Personen, die freie Berufe austben, werden als Freibe-
rufler bezeichnet. Die Freiberuflichkeit ergibt sich im All-
gemeinen aus der besonderen beruflichen Qualifikation
oder schopferischen Begabung und der personlichen, ei-
genverantwortlichen und fachlich unabhangigen Erbrin-
gung von Dienstleistungen hoherer Art im Interesse der
Auftraggeber und der Allgemeinheit (vgl. § 1 Abs. 2 Part-
nerschaftsgesellschaftsgesetz). Unter die freien Berufe fal-
len vor allem die sog. , Katalogberufe” des § 18 Abs. 1 Nr.
1 S.2 EStG: Arzte, Zahnarzte, Tierdrzte, Rechtsanwilte,
Notare, Patentanwaélte, Vermessungsingenieure, Ingeni-
eure, Architekten, Handelschemiker, Wirtschaftsprifer,
Steuerberater, beratende Volks- und Betriebswirte usw.

Zwar stellt das Einkommenssteuergesetz fur die Einord-
nung als freier Beruf auf die Selbststandigkeit der Aus-
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Ubung ab. Dies hat allerdings einen historischen Hinter-
grund: Zahnérzte, Arzte, Rechtsanwalte oder auch Steu-
erberater waren friher regelmaBig als , Einzelkdmpfer” in
einem eigenen Buro oder auch in einer Praxisgemeinschaft
oder Birogemeinschaft oder auch in einer Gemeinschaft-
spraxis oder Sozietat tatig. Im Laufe der Jahre wurde es
allerdings in allen Bereichen Ublich, dass Praxis- und Kanz-
leiinhaber Zahnarzte, Arzte, Rechtsanwalte und Steuerbe-
rater etc. anstellen. An der beruflichen Qualifikation der
angestellten Fachkréfte hat sich durch das Anstellungs-
verhaltnis nichts gedndert.Die fur den Beruferforderliche
Qualifikation zur eigenverantwortlichen, personlichen
Erbringung von Dienstleistungen hdherer Art begriindet
vielmehr die Einordnung als ,, freien Beruf”.

Abgrenzung zum Gewerbe

Die Freiberuflichkeit ist somit vor allem als Abgrenzungs-
merkmal zum Gewerbe zu verstehen. Ein Gewerbe ist per
Definition eine auf Dauer angelegte, selbststandige Tatig-
keit, die eigenverantwortlich und auf eigene Rechnung er-
folgt und auf Gewinnerzielungsabsicht gerichtet ist. Wiirde
man den Katalogberufen die Freiberuflichkeit allein deswe-
gen nehmen, weil der Beruf im Anstellungsverhéltnis aus-
gelbt wird, wirde dies im Umkehrschluss konsequenter-
weise bedeuten, dass alle angestellten Zahnarzte und Arzte
sowie auch Rechtsanwalte, Steuerberater, Architekten, In-
genieure usw. ein Gewerbe austben. Eine Zahnarztpraxis
bestehend aus einem Praxisinhaber und zwei angestellten
Zahnarzten wirde somit ebenfalls aus einem Freiberufler
und im Ubrigen aus Gewerbetreibenden bestehen.Entspre-
chendes wiirde fur alle im Krankenhaus angestellten Arzte
und Zahnarzte gelten, wenn man die Freiberuflichkeit mit
dem Kriterium der Selbststandigkeit gleichsetzen wirde.
Dass dies nicht der Fall ist, steht wohl auBer Frage!

Forderung, den Begriff der Freiberuflichkeit
richtig zu verwenden
Gleichwohl wird der Begriff der Freiberuflichkeit wieder-
kehrend falsch in Bezug genommen.Dies wurde auch
seitens der Arzteschaft bereits kritisiert, die ausdriicklich
dazu aufgefordert hat, den Begriff der Freiberuflichkeit
korrekt zu verwenden.

Auf dem 118. Deutschen Arztetages (Frankfurt, 12.-
15.05.2015) wurde als Tagesordnungspunkt | , Gesund-
heits-, Sozial- und arztliche Berufspolitik” unter dem Titel
.Begriff der Freiberuflichkeit zutreffend verwenden” in-
sofern folgender lesenswerter Beschluss gefasst:

.Der 118. Deutsche Arztetag 2015 fordert die Akteure
im Gesundheitswesen auf, den Begriff der Freiberuflich-
keit im Hinblick auf den Arztberuf zutreffend und korrekt
zu gebrauchen. Arztinnen und Arzte Gben ihren Beruf
frei aus. Sie sind ausschlieBlich dem Wohl/ ihrer Patien-
ten verpflichtet. Dies gilt unabhédngig davon, ob sie ihre
Tatigkeit selbststdndig oder angestellt, ambulant oder
stationdr ausiben. Der Gesetzgeber hat deshalb in {(...)
der Bundesérzteordnung festgelegt: ,Der &rztliche Beruf
ist kein Gewerbe, er ist seiner Natur nach ein freier Beruf.”
Eine identische Formulierung findet sich in der Berufsord-
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nungaller Landesérztekammern. Alle Arztinnen und Arz-
te Uben demnach einen freien Beruf aus. Dies ist auch
Beschlusslage des Deutschen Arztetages (112. Deutscher
Arztetag 2009, EntschlieBung /il — 05). Angesichts vielfa-
cher Bedrohungen unabhéngiger und freier rztlicher Be-
rufsaustibung ist es Aufgabe der deutschen Arzteschaft,
die Merkmale des freien Berufes Arzt in allen Bereichen
arztlicher Tatigkeit stets zu verteidigen.

Der 118. Deutsche Arztetag nimmt zu Kenntnis, dass
vermehrt in Verlautbarungen &rztlicher Organisationen,
Verbdnden und einiger Kérperschaften die Begriffe , Frei-
beruflichkeit” und ,selbstdndige Berufsausibung” be-
deutungsidentisch verwendet werden, Uberwiegend mit
dem Ziel, die Freiberuflichkeit als Alleinstellungsmerkmal
ausschlieBlich fur die eigenen Mitglieder zu reklamieren.

Der 118. Deutsche Arztetaqg tritt dieser Neigung zur ge-
zielten Fehlinterpretation des Begriffes der Freiberuflich-
keit von Arztinnen und Arzten bzw. der selbstindigen
Berufsausiibung entschieden entgegen. Er fordert die
arztlichen Verbdnde, Organisationen und Kérperschaften
auf, die teilweise missbrduchliche Verwendung des Be-
griffs , Freiberuflichkeit” zulasten der Mitglieder anderer
arztlichen Organisationen und Verbdnde innerhaib ihrer
jeweiligen Organisation zu verhindern und in der Kom-
munikation nach aulSen kinftig zu unterfassen.”

Praxistipp

Der Forderung nach einer zutreffenden Verwendung des
Begriffs Freiberuflichkeit kann man sich nur anschlieBen.
Gerade die saubere Differenzierung zwischen Selbst-
standigkeit und Freiberuflichkeit ist von Bedeutung. Der
Zahnarztberuf ist naturgemaR ein freier Beruf, unabhan-
gig davon, ob er selbstandig in eigener Praxis oder im
Anstellungsverhaltnis ausgelbt wird. Daran dndert auch
die jeweils gewahlte Praxisform des anstellenden Zahn-
arztes nichts.Dennauch angestellte Zahnérzte haben ein
Gelobnis abgegeben, wonach sie in erster Linie dem Pati-
entenwohle gegenuber verpflichtet sind und unterliegen
damit der zahnarztlichen Diagnose- und Therapiefreiheit
genauso, wie der Praxisinhaber selbst.
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