Dos & Don'ts in
der Zahnarztpraxis

as Verhaltnis zwischen Arbeit-
Dgeber und Arbeitnehmer kann

im Hinblick auf arbeitsrecht-
liche Fragestellungen haufig zu einem
Spannungsverhaltnis tendieren. Dies
hangt nicht selten mit arbeitsrechtli-
chen Mythen uber Rechte und Pflichten
der Parteien zusammen, die sich hart-
nackig aufrecht erhalten.

In diesem Zusammenhang haben wir
eine bunte Mischung an allgemein re-
levanten und aktuellen Dos & Don'ts fur
Sie als Praxisinhaber und Arbeitgeber
zusammengestellt.

Darf man einen Arbeitnehmer kiin-
digen, weil er im Zeitraum seiner
Arbeitsunfdhigkeit Freizeitaktivititen
nachgeht?

Der Arbeitnehmer ist im Zeitraum der

Arbeitsunfahigkeit nicht gezwungen,
dauerhaft zu Hause zu bleiben. Ins-
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besondere kann das Verlassen des
Hauses zur Versorgung mit Essen und
Medikamenten zwingend erforderlich
sein. Allerdings darf der Arbeitnehmer
in diesem Zeitraum auch Freizeitak-
tivitaten nachgehen, solange er sich
dabei so verhalt, dass er bald wieder
gesund wird und an seinen Arbeits-
platz zurlickkehren kann. So kann es
auch bei einem grippalen Infekt erlaubt
sein, mehrfach ein Fitness-Studio auf-
zusuchen, solange man nur leichtere
Ubungen ausfihrt, zum Beispiel gegen
Nackenverspannungen (LAG Kéln, 9 Sa
1581/10). Nur ein schwerwiegend ge-
nesungsverzégerndes Verhalten kann
eine  aullerordentliche  Kundigung
rechtfertigen (BAG, 2 AZR 53/05). Ein
wegen Grippe arbeitsunfahiger Mit-
arbeiter nahm bei 5 Grad Celsius an
einer Faschingsveranstaltung im Freien
teil — hier wurde die aullerordentliche
Kindigung als zulassig erachtet (LAG
NUrnberg, 7 Sa 498/17).

Dos and Doge

Die KFO-Praxis als
Unternehmen, in
dem die Interessen
von Arbeitgebern
und Arbeitnehmern
oftmals auseinander-
liegen. Ein Uberblick,
was geht — und was
eher nicht

don't: Keine pauschale Kiindigung
des Arbeitnehmers bei Frei-
zeitaktivititen wahrend der
Krankheit.

Darf eine Arbeitsunfdhigkeitsbeschei-
nigung bereits am ersten Tag der
Krankheit gefordert werden?

Zwar sieht das Gesetz grundsatzlich
vor, dass der Arbeitnehmer eine Arbeits-
unfahigkeitsbescheinigung erst vorzu-
legen hat, wenn die Arbeitsunfahigkeit
langer als drei Tage andauert, § 5 Abs.
1 Satz 2 EZFG. Allerdings raumt das Ge-
setz dem Arbeitgeber auch die Mog-
lichkeit ein, eine Arbeitsunfahigkeitsbe-
scheinigung schon fraher (auch ab dem
ersten Tag) zu verlangen, § 5 Abs. 1 Satz
3 EFZG. Arbeitgeber dirfen nach freiem
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and Don'ts

Arbeitszeiten sowie
das Verhalten bei
Erkrankung sollte im
Arbeistvertrag gerer-
gelt sein.

Ermessen entscheiden, wann sie den
Arbeitnenhmer entsprechend zur Vorla-
ge auffordern. Dies kann in jedem Ein-
zelfall isoliert entschieden werden, es
kann aber auch eine Vorlagepflicht ab
dem ersten Tag der Arbeitsunfahigkeit
im Arbeitsvertrag vereinbart werden.

und der anderen Arbeitnehmer zu wah-
ren hat. Wenn die Krankheit tatsachlich
noch fortbesteht, ist der Arbeitgeber
aufgrund der Sorgfaltspflicht nicht in
der Pflicht, die Arbeitsleistung vor Ab-
lauf des Zeitraums der Arbeitsunfa-

higkeitsbescheinigung  anzunehmen.

do:  Im Arbeitsvertrag verein-
baren, dass eine Arbeitsun-
fahigkeitsbescheinigung ab
dem ersten Tag der Krankheit
vorzulegen ist.

Muss der Arbeitnehmer bis zum letz-
ten Tag der Arbeitsunfihigkeit zu
Hause bleiben, auch wenn er sich ge-
sund fihlt?

Eine Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung
verbietet es dem Arbeitnehmer nicht,
schon vor Ablauf des in der Beschei-
nigung angegebenen Zeitraums zu
arbeiten, wenn er sich wieder fit fUhlt
und genesen ist. Wenn er fruher zu-
ruckkehrt, wirkt sein gesetzlicher So-
zialversicherungs- und Unfallschutz
.ganz normal” fort. Zu beachten ist,
dass man als Arbeitgeber Sorgfalts-
pflichten bezuglich des betroffenen
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do:  Besprechen der Wirkung der
Arbeitsunfahigkeitsbeschei-
nigung in einem Jour Fixe
mit den Mitarbeitern.

Hat der Arbeitnehmer einen An-
spruch auf Hitzefrei?

Das Gesetz normiert grundséatzlich
keinen Anspruch der Arbeitnehmer
auf Hitzefrei bei bestimmten Tempe-
raturen. Der Arbeijtgeber ist nach dem
Arbeitsschutzgesetz verpflichtet, die
Sicherheit und Gesundheit der Arbeit-
nehmer bei der Arbeit zu schutzen,
§§ 3, 4 Nr. 1 ArbSchG. Die Technischen
Regeln fur Arbeitsstatten (ASR) sehen
vor, dass die Lufttemperatur in den
Arbeitsrdumen 26 Grad Celsius nicht
(berschreiten soll und der Raum ab 35
Grad Celsius als Arbeitsort ungeeig-
net ist. Ab 26 Grad Celsius soll, ab 30
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Grad Celsius muss der Arbeitgeber zu-
satzliche MaRnahmen zum Schutz der
Gesundheit ergreifen, wie beispiels-
weise das Luften, die Lockerung der
Kleiderordnung, die ZurverfUgungstel-
lung eines anderen Arbeitsraums, das
Erlauben von Gleitzeitarbeit oder das
Anbieten von Getranken. Geeignete
MaRnahmen darf der Arbeitgeber frei
wahlen. Auch wenn die Grenze von 35
Grad Celsius Uberschritten ist und keine
Malknahmen helfen, ist davon auszuge-
hen, dass Arbeitnehmer nicht einfach
nach Hause gehen durfen - es sollte
aber entsprechend angeboten werden.

do:  An besonders heiRen
Sommertagen groRziigig
MaRnahmen ergreifen und
in Ausnahmefallen hitzefrei
gewahren.

Dirfen Mitarbeiter in éffentlich zu-
gdnglichen Rdumen der Praxis video-
tiberwacht werden?

Die Videouberwachung offentlich zu-
ganglicher Raume in einer Praxis ist im
Einzelfall nur in engen Grenzen erlaubt.
Gemal § 4 Abs. 1 Satz 1 BDSG ist dies
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der Fall, wenn sie zur Aufgabenerful-  Darf der Arbeitgeber den Mitarbeitern
lung offentlicher Stellen, zur Wahrneh-  das Tragen von Gelnageln verbieten?
mung des Hausrechts oder zur Wahr-

nehmung berechtigter Interessen fur  Das Arbeitsgericht Aachen (1 Ca
konkret festgelegte Zwecke erforderlich  1909/18) hat jungst entschieden, dass
ist und keine Anhaltspunkte bestehen,  Angestellten im sozialen Dienst eines Al-
dass schutzwurdige Interessen der Be-  tenheims das Tragen von langen, kKunstli-
troffenen (berwiegen. Eine Uberwa-  chen, lackierten Finger- ader Gelnageln
chung kann also nur dann in Betracht  untersagt werden kann. Dies kann insbe-
kommen, wenn man in gewisser Weise  sondere zum Schutz der Bewohner und
auf diese angewiesen ist, well beispiels-  Patienten zwingend erforderlich sein.
weise tatsachliche Anhaltspunkte fur  Das Gericht flhrte aus, dass zudem auf
Straftaten in der Praxis bestehen oder  klnstlichen Né&geln die Bakteriendichte
Patienten, die nach der Behandlung hoher, die Handhygiene nicht umfas-
| noch Zeit im Wartezimmer verbringen,  send gewahrleistet und die Perforations-
in Notfallen betreut werden kénnen  gefahr fur Einmalhandschuhe erhoht
(vgl. BVerwG, 6 C 2/18). Dies muss im  sei. Diese Grundsatze kbnnen auch bei
Einzelfall nachgewiesen werden. Auf-  Zahnarztpraxen Anwendung finden. M
grund des Datenschutzes besteht hier
eine hohe Schwelle fur die Zulassigkeit
{ der Aufzeichnung.

do:  Eine Dienstanweisung ge-
ben, wenn das Tragen von
Gelnégeln Sicherheit und

don't: Keine Mitarbeiteriiberwa- Hygienestandards gefahrdet.
chung in &ffentlich zugéngli-
chen Raumen, wenn es nicht
zwingend fur einen konkret
festgelegten Zweck erforder-
lich ist.

Lisa Schickling
Rechtsanwaltin

Praxistipp

Die einzelnen Fragestellungen und Ausfuhrungen zeigen,
dass es zwischen Arbeitgebern und Arbeitnehmern - ins-
besondere auch wegen der Beurteilungsspielraume im
Einzelfall — zu Missverstandnissen und Meinungsverschie-
denheiten in der Einschatzung der eigenen Rechte und
Pflichten kemmen kann. Stehen Sie in Kommunikation mit
Ihren Mitarbeitern, sprechen Sie die Themen konkret an und
treffen Sie im Einzelfall arbeitsvertraglich Vereinbarungen.
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