Schweigepflicht
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Outsourcing Im Gesundheitswesen wird erleichtert
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Haufig werden in (Zahn-)Arztpraxen und
Krankenhéusern externe Dienstleister ein-
gebunden (sogenanntes Outsourcing), um
die interne Organisation zu optimieren und
Kosten einzusparen. Bisher war der Einsatz
externer Dienstleister bei Berufsgeheimnis-
tragern wie Zahnarzten, Arzten, Apothekern
und psychologischen Psychotherapeuten
nur unter bestimmten Bedingungen mdg-
lich. Hintergrund hierfiir war, dass Angeho-
rige der Heilberufe der in §203 des Straf-
gesetzbuchs (StGB) normierten darztlichen
Schweigepflicht unterliegen.

Arztliche Schweigepflicht

Das Outsourcing bestimmter Tétigkeiten
war daher meist nur mit der vorherigen
Einholung der Einwilligung der Patienten
mdglich. Hindernisse haben dariiber hinaus
auch im Rahmen der Fernwartung von
Praxissoftware bestanden. Die Bundeséarzte-
kammer hatte hier gefordert, dass Patien-
tendaten zwischen dem Praxiscomputer
und dem Computer des Technikers nur
verschliisselt und Gber eine geschiitzte Ver-
bindung Ubermittelt werden durften. Auch
bei der Nutzung von IT-Diensten im Wege
des Cloud-Computing stellte die bislang
geltende gesetzliche Rechtslage eine
Hirde dar.

Nach der bislang geltenden Fassung des
§203 StGB war die Offenbarung von Berufs-
geheimnissen nur gegeniber sogenannten
LJoerufsméBig tatigen Gehilfen” straflos mdg-
lich. Als solche wurden externe Dienstleister
jedoch teilweise nicht angesehen. An ge-
sicherten gerichtlichen Entscheidungen zu
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damit nun auch gegentber ,sonstigen mit-
wirkenden Personen® straflos mdglich.

Beim Outsourcing die

gesetzliche Vorgaben beachten

Die Neuregelung des §203 StGB ist posi-
tiv zu bewerten. Sie ermdglicht es Berufs-
geheimnistragern, eine wirtschaftlich sinn-
volle Datenverarbeitung einschlieBlich IT-
Outsourcing umzusetzen und zeitgemaBe
Cloud-Lésungen zur Datenspeicherung in
Anspruch zu nehmen. Insoweit wird die
gesetzliche Neureglung das Outsourcing
sowie die Nutzung von Cloud-Computing-
Diensten in Arztpraxen und Krankenhdu-
sern nunmehr antreiben.

Trotz dieser gesetzlichen Neureglung und
der damit verbundenen Vereinfachung des
Outsourcings bei Berufsgeheimnistragern
ist auch weiterhin der Abschluss entspre-
chender Vereinbarungen mit den jeweiligen
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diesem Thema fehlte es, und in der juris-
tischen Literatur wurde das Thema nicht
einheitlich beurteilt, was eine erhebliche
Rechtsunsicherheit zur Folge hatte. Im Falle
eines RechtsverstoBes, das heiBt im Falle
einer Offenbarung gegentiber Dritten, musste
mit der Einleitung eines strafrechtlichen Er-
mittlungsverfahrens und gegebenenfalls mit
entsprechenden Sanktionen gerechnet wer-
den.

Neuregelung des § 203 StGB

Der Gesetzgeber hat am 29. Juni 2017 das
,Gesetz zur Neuregelung des Schutzes von
Geheimnissen bei der Mitwirkung Dritter
an der Berufsausiibung schweigepflichtiger
Personen“ beschlossen. Danach gelten nun
auch Dienstleister als ,mitwirkende Person*,
wenn sie an der beruflichen oder dienst-
lichen Tétigkeit des Berufsgeheimnistra-
gers mitwirken und entsprechend zur Ge-
heimhaltung verpflichtet worden sind. Ein
Offenbaren der dem Berufsgeheimnistrager
anvertrauten Geheimnisse und Daten ist

Dienstleistern erforderlich. Die insoweit zu
beriicksichtigenden Vorgaben hierflir erge-
ben sich unter anderem aus den jeweils gel-
tenden Berufsordnungen. Auch bietet die
neue Fassung des §203 StGB einige An-
haltspunkte, welche es im Rahmen der
Vereinbarungen umzusetzen gilt. So ist es
beispielsweise erforderlich, dass die Ver-
einbarung eine Belehrung Uber die straf-
rechtlichen Folgen einer Pflichtverletzung
zur Verschwiegenheit enthélt. Die konkrete
vertragliche Ausgestaltung sollte sehr sorg-
faltig die einzelnen Verpflichtungen be-
stimmen. Die Gestaltung der vertraglichen
Grundlagen sollte daher mit groBter Sorg-
falt vorgenommen oder einer Uberpriifung
unterzogen werden.
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