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,Hinzuziehung des Rechtsanwalts ist em

pfehlenswert”

RA Jens Patzold gibt hilfreiche Tipps zum Thema Markenrecht — Uberpriifungskosten zahlen sich langfristig aus

KOLN — Zum Thema Marken-
recht sprach SPECTATOR DEN-
TISTRY mit RA Jens Piitzold von
den Medizinanwiiten BLR

§D: An wen wendet sich der Zahn-
arzt, wenn er prilfen miichte, ob ein
von ihm verwendetes Symbol mar-
kenrechtlich geschiitzt ist?

RA Jens Piitzold: Der Zehnarzt
kann direkt beim Deutschen Marken-
und Patentamt in Mitnchen eriragen,
ob das konkrete Symbol geschittzt ist.
Allerdings hilft die bloe Auskunft, ob
ein Symbol als Marke eingetragen ist,
vielfach nicht weiter. Denn ist das
entsprechende Symbol geschilizt,
bedeutet dies nicht zwangsliufig,
dass der Schutz der eingetragenen
Marke so weit reicht, dass der Zahn-

“arzt betroffen ist. Auf der anderen

Rechtsanwalt Jens Patzald

Seite wird der Zahnarzt kaum {iber-
schauen ktinnen, ol nichtauch thn-
liche Marken geschiitzt sind. Denn
nicht nuridentische Merkenbezeich-
nungen, sendern auch solche, die
verwechslungsfihig sind, kéinnen

¢

markenrechtliche Ansprilche des
Markeninhabers  auslisen.  Und
schlieRlich gibt es auch Marken, die
ohne Eintragung Markenrechts-
schutz genielen, Vor diesem Hinter-
grund ist die Hinzuziehung eines
Rechtsanwalts empfehlenswert. -

SD:Wieviel kiinnte solch eine Uber-
priifung: auf Markenschutz kosten
und wie lange wiirde diese dauern?
Piitzold: Dles lisst sich pauschal
nicht beantworten, da es davon ab-
hingt, b der Rechtsanwalt nur pridft,
ob sine Marke eingetragen wurde,
oder deén Zahnarzt im weiteren Ver-
fahren betreut. Er sollte sich in jedem:
Fall vorah ein Angebot zur Uberpril-
fung des Markenschutzrechts einho-
len, In jedem Fall werden sich diese
Kosten langfristig auszahlen, .

SD: Brandaktuell ist die ,Abmahn-
welle' wegen des Apfellogos. Was ra-
ten Sie einem Zahnarzt, der solch ein
Logobenutztz =~ °

Phtzold: Ja, diese Abmahnwelle
ist derzeit in aller Munde. Richiig ist,
dass sich eine Zahnfrztin einen grii-
nen Apfel hat markenrechdlich schiit-
zen lassen. Nun gehit sie gegen zahl-

reiche Zohniirzte, die ébenfalls einen -

gritnen Apfcl zur Aufendarstellung
verwenden, anwaltlich. vor. Ob es
méglich ist, dass diese Zahniirztin
den griinen Apfel allein Hir sich rekla-
miert, ist unter Juristen umstritien.
Aktuell liuft ein Verfahren auf Lo-
schung dieser Marke. Wie dieses
Lischverfahren zusgeht, wird man
abwarten milssen. Solange dies nicht
geklirt ist, ist allen betroffenen Zahn-
drzten zu empfehlen, auf die Nut-

zung des griinen Apfels vorerst zu
verzichten.

SD: Und was soll der Zahnarzt ma-
chen, den solch eine Abmahnung
inklusive der Unterlassungsver-
pilichtungserkldrung erreichi?
Piitzold: Zun#chst einmal sollte
er sich unbedingt an einen Rechis-
anwaltwenden, der sich mit der Ma-
terie auskennt. Denn ein sclches Ab-
mahnverfahren ist zu komplex, als
dass der Zahnarzt dieses selbst be-
wiiltigen kinnte, Auch sollte die Ab-
mahnung auf keinen Fall ignoriert
werden. Ebenfalls nicht ausreichend

. ist es, den Apfel beispielsweise ein-

fach von der Internetseite zu entfer-

-nen. Denn nur durch Abgabe der

Unterlassungserklirung besteht fir
die Abmahnende rechilich die Si-

cherheit, dass die abgemahnte
Handlung nicht wieder vorgenom-
men wird, so dass der Gerichtsweg
ausgeschlossen wird. Ob eine solche
Unterlassungserklirung, die mit
weitreichenden Rechisfolgen ver-
bunden ist, aber abgegeben werden
sollte, ist unbedingt im Einzelfall zu
pritfen.

SD:Welche Chancen hat eine Klage
auf Lischung des Markenrechtes in
diesem Fali?

Piitzold: De markenrechtliche
Rechtsprechung ist zu vielschichtig
und zu differenziert, als dass man
hierzu eine verliissliche Aussage tref-
fen kinnte. ich sehe gute Argumen-
te fiir heide Seiten. Daher werden
wir einfach den Ausgang des Verfah-

rens abzuwarten haben. (su) =

Versicherungspflicht
kann teuer werden

Mitarbeitende Familie in der Praxis

BAD HOMBURG - In Zahnarzt-
praxen ist durch Einsatz von
Personal auch eine Auseinan-
dersetzung mit arbeits- und so-
zialrechtlichen Fragen erfor-
derlich. Zudem arbeiten in vie-
len Praxen oft die Ehepartner
oder Kinder des Inhabers mit.




