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Rechtstipp

Praxisiibernahme

Was passiert mit

dem Praxispersonal?

er sich als Zahnarzt oder Zahnarztin niederlassen
W modchte und hierflr eine bestehende Praxis erwirbt,

muss auch das gesamte vorhandene Praxispersonal
mit Ubernehmen. Denn eine Praxisiibernahme ist arbeitsrecht-
lich ein Betriebslibergang im Sinne von Paragraf 613a BGB.
Eine Kiindigung der Mitarbeiter wegen der Praxisibernahme
sowohl durch den ,alten” als auch durch den neuen Chef ist
unwirksam (Paragraf 613a Absatz 4 BGB). Die Mitarbeiter mus-
sen entweder durch den bisherigen oder durch den neuen
Arbeitgeber im Vorfeld Gber die Praxisibernahme in Textform
unterrichtet werden.

Die Unterrichtung der Mitarbeiter muss Folgendes enthalten:
den (geplanten) Zeitpunkt des Ubergangs, den Grund fir den
Ubergang, die rechtlichen, wirtschaftlichen und sozialen Fol-
gen sowie die hinsichtlich der Arbeithehmer in Aussicht ge-
nommenen MalRnahmen. Nicht zu vergessen sind dabei auch
ruhende Arbeitsverhaltnisse etwa mit Mitarbeitern in Eltern-
zeit. Auch diese sind zu unterrichten.

Die Mitarbeiter haben die Mdéglichkeit, innerhalb eines Mo-
nats dem Ubergang des Arbeitsverhaltnisses schriftlich zu wi-
dersprechen. Der Widerspruch fluihrt dazu, dass das Arbeits-
verhaltnis mit dem bisherigen Praxisinhaber bestehen bleibt.
Dieser hat allerdings die Moglichkeit, das Arbeitsverhaltnis
aus betriebsbedingten Grinden zu kindigen, weil die Tatig-
keit etwa aus Altersgriinden ganzlich aufgegeben wird und da-
mit eine Fortbeschaftigung nicht weiter moglich ist. Hierbei
sind allerdings die ordentlichen Kiindigungsfristen zu beach-
ten. Vor diesem Hintergrund ist es sinnvoll, die Arbeitnehmer
so friih wie moglich uber den Betriebstibergang zu informie-

ren, um etwaige Kollisionen mit dem Zeitpunkt des Betriebs-
Ubergangs moglichst zu vermeiden, sollte ein Arbeitnehmer
tatsachlich widersprechen.

Widersprechen die Mitarbeiter nicht, bleibt im Grunde alles
beim Alten, die Regelungen des bisherigen Arbeitsvertrags
gelten auch weiterhin im neuen Arbeitsverhaltnis. Arbeitsver-
tragspartner ist nunmehr lediglich der neue Arbeitgeber. Ob
und in welchem Umfang gleichwohl weitergehende Gestal-
tungsoptionen fur die bestehenden Arbeitsverhaltnisse beste-
hen, muss ganz individuell und im Einzelfall geklart werden.
Dies hangt von der jeweiligen Interessenlage der Arbeitsver-
tragsparteien ab und welche Auswirkungen es auf die vertrag-
lichen Anspruche hat.
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