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Urlaubsanspruch und wie dieser
automatisch verjahren kann!

Soweit vorhanden, regein die Arbeitsvertrage in der Regel auch den Urlaubsanspruch.
Dach ist vielen Praxisinhabern und Mitarbeitem nicht bewusst, welche Rechte und
Pfiichten thnen tatsachlich zustehen. Dieser Beitrag soll einige der haufigsten trrtimer
zum Thema Udaubsanspruch aufkléren und zu den Streitpunkten Stellung nehmen.

Ein GroBteil der Fragen zurm
Urlaub  regelt verbindlich
das Bundesurlaubsgesetz
BUrIG). So finden sich dort
die Vorschriften zu der Min-
destanzahl von Urlaubsta-
gen, den Wartezeiten und
Teilurlaubsanspriiche, sowie
Regelungen zu dem Zeit-
punkt der Urlaubsgewdh-
rung und vieles mehr. Im
Einzelnen ergibt sich hier-
aus folgendes:;
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{741, WIE VIEL URLAUB MUSS DER
PRAXISINHABER MINDESTENS GEWAHREN?

in § 3 BUG ist bestimmt, dass der Mindesturlaub 24
Werkiage betrdgt. Dabei sind Werktage alle Tage au-
Ber Sonntagen und gesetzlichen Feiertagen, damit auch
Samstage. Dadurch soll gewahrleistet werden, dass die
Mitarbeiter bei einer Sechs-Tage-Woche einen Urlaubsan-
spruch von 4 Wochen im Kalenderjahr haben. Da in den
meisten Praxen eine Funf-Tage-Woche als Arbeitszeit ver-
einbart wird, betrdgt auch in diesen Fallen der Mindest-
urlaubsanspruch nur vier Wochen und somit 20 Tage bei
einer finf Tage Arbeitswoche.

14 2, AB WANN MUSS DER PRAXISINHABER

ERSTMALIG URLAUB GEWAHREN

UND WAS PASSIERT MIT DEM ANSPRUCH

BE! EINER KUNDIGUNG?
GemaB § 4 BUrlG hat der Mitarbeiter erst dann einen
voilen Urlaubsanspruch, wenn das Arbeitsverhiinis mehr
als sechs Monate bestanden hat. Endet das Arbeitsver-
haltnis etwa vor Ablauf dieser Zeit, steht ihm fir jeden
vollen Monat ein Urlaubsanspruch in Hohe von 1/12 des
Gesamturlaubes zu. Scheidet ein Mitarbeiter aus der
Praxis nach ErfGllung der Wartezeit in der ersten Half-
te des Kalenderjahres aus, so ist ihm ebenfails nur 1/12
des Jahresurlaubes fir jeden volien Monat zu gewdhren,
Endet ein Arbeitsverhditnis hingegen nach dem 30.06
eines Jahres, steht dem Arbeitnehmer der volle Zeitraum
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des Jahresurlaubes zu, Um sich im Falle einer Kitndigung in
der zweiten Halfte des Jahres vor héheren Anspriichen der
Urlaubsgewahrung oder Auszahiung zu schiiizen, sollte in
den Arbeitsvertrag eine Klausel mit aufgenommen wer-
den, wonach der Mitarbeiter im Jahr des Ausscheidens auf
den gesetzlichen Mindesturlaub, der bei einer Filnftage-
woche 20 Arbeitstage betragt, gesetzt wird,

/¢f 3. DARF DER MITARBEITER 1M
URLAUB EINEM NEBENJOB NACHGEHEN?

Auch weit umter den Mitarbeitern verbreitet, ist der
Wunsch sich durch einen Nebenjob im Urlaub etwas da-
zuzuverdienen. Doch der Urlaub dient der Erhotung. Dem
Mitarbeiter ist es nicht gestattet, in seinem Urlaub ander-
weitig zu arbeiten. Verletzt er sich {iberdies im Urlaub bei
der Ausibung einer unerlaubten Beschaftigung und fallt
er somit krankheitsbedingt sp&ter aus, stehen dem Praxis-
inhaber gegebenenfalls Schadensersaizanspriiche gegen
seinen Mitarbelter zu,

Hi 4, WAS, WENN DER MITARBEITER
1M URLAUB ERKRANKT?

Unsicherheit besteht ebenfalls bei der Handhabung eines
Krankheitsfalles wahrend des Urlaubes. Wie auch aufer-
halb des Urtaubes ist hier auf die Krankmeldung zu ach-
ten, Wird der Mitarbeiter im Urlaub krank, muss er den
Praxisinhaber unverzlglich darGber unterrichten. Zudem
muss er setne Krankheit durch drziliches Attest nachwei-
sen. Liegen diese Voraussetzungen nicht vor, werden die
Krankheitstage auf den fahresurlaub angerechnet. Unzu-
tassig ist es darliber hinaus, wenn der Mitarbeiter in Fol-
ge einer Erkrankung seinen Urlaub um die Tage der Er-
krankung eigenmachtig verlangert. Das kann nicht durch



einseitige Erkldrung geschehen. Die Urlaubstage, welche
wegen Krankheit nicht genutzt werden konnten, sind in
Absprache mit den Belangen in der Praxis zu einem ande-
ren Zeitpunkt zu nehmen,

/¢4 5, WERDEN URLAUBSANSPRUCHE
AUTOMATISCH INS NACHSTE JAHR
UBERTRAGEN?

Ein Irrglaube, der sich hartnackig haft ist, dass viele Mitar-
beiter davon ausgehen, dass nicht verwendete Urlaubstage
»automatisch” in das neue Kalenderjahr Ubergehen. Hierzu
regelt das Gesetz, dass der Urlaub ,im laufenden Kalen-
gderfatw gewahrt und genommen werden muss”. Die Uber-
nahme von Urlaubstagen in das neue Jahr ist somit nicht
automatisch, sondern nur auf Antrag des Arbeitnehmers
mdglich, Das Bundesarbeitsgericht hat klargestellt, dass der
Mitarbeiter deutlich signalisieren muss, dass er seinen Rest-
urlaub in das neue Jahy Ubertragen miéchia, Kimmert er
sich nicht um seine restichen Urlaubstage, verféllt der Ur-
laub zum Enda das Jahres. Liegt eine wirksame Ubertragung
des Uriaubs in das neue Kalenderjahr vor, ist zusdtzlich zu
beachten, dass der Urlauk im neuen jahr bis Ende Mérz , ge-
wihst und genommen” werden muss. Sofern der Praxisin-
haber den Urlaub dessen ungeachtet genehmigt, ist das eine
freiwillige und nicht gesetzlich zu rechtfertigende Leistung.
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Neban angesprochenen Aspekten und den gesetzlichen
Regelungen verbleiben zudem zahlreiche Mégtichkei-
ten bei der Gestaltung von Arbeitsvertragen. Durch den
strategischen, zielgerichteten Einsatz der zahlreichen, ar-
beitsrechtlichen Gestaltungsmaiglichkeiten 13sst sich eine
motivierte Arbeftsatmosphére sicherstelien. Zudem bietet
eine strategische Anwendung des Arbeitsrechis als Mit-
tel der Personalfiihrung neben Risiken und Pflichten auch
Chancen ung Rechte.
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