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Es gibt viele Fille von Beratungs-
ug. Hierunter fallen etwa die Ab-
fisse, bei denen es von vornherein
ich war, ob der Kunde die festen
tdge Uberhaupt lingerfristig auf-
gen konnte. Oder es wurde gleich
‘falsche Rendite anigegeben; Poli-
enthielten unnitig hichen Risiko-
itz, der die Rendlite weiter schimi-
Beliebt zur Provisionsmaximie-
+sind auch die Methusalem-Poli-
mit Beitragszahlungsdauern bis
Alter von 85 Jahren.

Yarnit der Kunde weiR, welche Art
ferirag er abgeschlossen hat, soll-
michst eine Begutachiung erfol-
Damit werden die Diskzepanzen
chern ,Bedarf” erkenn-
(RA D1 Johannes Fiala/Dipl.-
1. Peter A. Schramm} =

BAD HOMBURG - Seit dem 1. Ja-
nuar 2007 gilt das Vertragsarzt-
rechtsdnderungsgesetz, dessen
Ziel die Liberalisierung des Arzt-
sowie Zahnarztberufes war. Erst
mit sechs Monaten Verzogerung
wurde es umgesetzt.

_ ach dem Inkrafttreten durch den
Bundesmantelvertrag-Zahnirz-
te (BMV-Z) folgt allerdings Erniichte-
rung, denn die angekiindigte Libe-
ralisierung und Vereinfachung des
Vertragszahnarztrechtes ist nicht ein-
getreten. Dies soll anhand einiger Bei-
spiele dargestellt werden:

Anstellung von Zahnirzten

Durch das Vertragsarztrechtsinde-
rungsgesetz ist die Chance zur Anstel-
lung von Zahndrzten, neben den Vor-
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Vertragsrechtsanderungsgesetz wird nach
sechs Monaten erst umgesetzt
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Eingeschnlirt: Mit dem Bundesmantelvertrag-Zahnarzte tritt das Vertragsrechtsinde-
rungsgesett in Kraft, das aber nicht fiir die angekiindigte tiberalisierung sorgt.

Dies wird angenommen, wenn die
Arbeitszeit der Tétigkeit des Vertrags-
zahnarztes in der Zweigpraxis ein Drit-
tel seiner TAtigkeil am Vertragszahn-
arztsitz nicht tibersteigt. Arbeitet der
Zahnarzt in seiner Praxis regelmiRig
39 Stunden, darl seine Arbeitszeit in
der Zweigpraxis 13 Stunden nicht
Gberschreiten.

Ziwar ist es grundsitzlich méglich,
fiir die Tatigkeit in der Zweigpraxis an-
gestellte Zahnérzte zu beschiftigen.
Doch auch diese unterliegen einer
komplizierten zeitlichen Begrenzung,
Erfolgt die Anstellung des Zahnarztes
amm Ort des Vertragsarzisitzes, darf die
Tatigkeit des angesteliten Zahnarztes
ein Drittel seiner Arbeftszeit nicht
iberschreiten. Bei einern Beschifti-
gungsumntfang von 39 Stunden diirfte
der angestelite Zahnarzt mithin 13
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bereliungs- 0aer/und Enuiasiungsas:
sistenten zwar ermiglicht worden,
doch schrankt der BMV diese Mog-
lichkeit wiederum zahlenmafig ein.
Denn nach dem BMV-Zahn#rzte
ist Voraussetzung fitr die Anstellung,
dass der Praxisin-
haber die ange-
stellten Zahn#rz-

RECHT VERSTANDLICH
Praxis-Tipps von den
Medizinanwalten
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Erfolgt die Anstellung am Ort der
Zweigpraxis, darf die Dauer seiner T4-
tigkeit die des Vertragszahnarzfes mur
urn 100 % tiberschreiten, Somit karin
der angestellte Zahnarzt in der Zweig-
praxis bspw. 26
Stunden tdtig sein,
wenn der Ver-

te persgnlich an-
leiter und {iber-
wacht, Dies kann der Praxisinhaber, so
der BMV-Z, nur bei zwei Vollzeit- bzw.
vier Teilzeitangestellten erfiillen, wes-
wegen dariiber hinausgehend keine
weiteren Anstellungen genehmigl
werden. Verfiige der Praxdsinhaber nur
iiber eine Teilzulassung, reduziert sich
die Anzahl auf maximal eine Vollzei-
tanstellung Vorbereitungs-, Weiterbil-
dungs- oder Entlastungsassistenten
werden nicht angerechnet.

Damit ist die Regelung im BMV-Z
weit entfernt von der angekiindigten
Moglichkeit, unbegrenzt Zahnirzie
anstellen zu kénnen.

Mabglichkeit von Zweigpraxen

Eine weitere grofie Neuerung sollte
durch die Mglichkeit weiterer Zweig-
praxen - auch auerhalb des KZV-Be-
zitks dey Hauptniederlassung -~ ge-
schaffen werden. Doch auch hier ent-
tauscht der BMV-Z mit einer wenig
konlaeien und vor allen Dingen pra-
wisfernen und komplizierten Rege-
lung. _

Denn die Eirrichitung einer
Zweigpraxis ist nur moglich, wenn
« sich die Versorgung der Versicherten

am Ort der geplanten Zweigpraxis
verbessert.

Dies ist nach dem BMV-Z dann der
Fall, wenn in dem betreffenden Pla-
nungsbereich eine Unterversorgung
vorliegt oder wenn von der Zweigpra-
s bestimmte Leistungen angeboten
werden, die tegional bzw. Jokal nicht
oder nicht im etforderlichen Umfang
erbracht werden. Wann dies der Fall
ist, wird nicht naher definiert.

« die ordnungsgemaBe Versorgung der
Versicherten am Vertragszahnarzlsitz
nicht begintrichtigt wird.

tragszahnarzt
13 Stunden in
dieser tatig ist. Wie dies tatséchlich
in der Praxis umgesetzt werden soll,
wir im BMV-Zahnérzte offen gelassen.

Berufsausiibungsgemeinschaft

Das Vertragsarzirechtsinderungsge-
setz schafft schiefilich auch die Mog-
lichkeit von fiberdrtlichen Berufsaus-
ibungsgemeinschaften mit Partnemn
an unterschiedlichen Vertragszahn-
arztsitzen. Die Partner kiinnen an den
Vertragsarztsitzen ihrer Partner jedoch
nur dann titig werden, wenn die Edfiil-
lung des Versorgungsauftrags an ifrem
eigenen Vertragszahnarztsitz unter Be-
riicksichtigung angestellter Zahnérzte
weiterhin im erforderiichen Umfang
gewabrleistet ist.

Damit finden sich auch hier um-
fangreiche zeitliche Einschrénkungen,
die die gerade neu geschaffene Mog-
lichkeit begrenzen. Denn dhnlich wie
hei den Zweigpraxen darf die Tatigkeit
an einem anderen Ort maximal ein
Drittel der Arbeitszeit am jeweiligen
Vertragszahnarzisitz betragen. Diese
zeitliche Regelung gilt sowohl fiir den
Vertrags- als auch dem angestellten
Zahnarzt, Infolgedessen sind bundes-
weit itberortliche Berufsgemeinschaf-
ten kaum umseizbar.

Fazit: Nicht alles, was lange wihet,
wird im Frgebnis auch gut. Die ange-
kiindigte Liberalisierung und Vereinfa-
chung wird durch die umstandlichen
und wenig praxisnaher Regelungen
im BMV-Z erheblich eingeschrinkt.
Damit diirfte der Traum ven bundes-
weiten Filialen wnd Berufsausiibangs-
gemeinschaften aufgrund der massi-
ven Finschrinkungen nach Inkrafttre-
ten des BMV-Z zunichst ausgetraumt
sein. (RA Jens Péatzold) =




