Vertragszahnarztrecht

»Ich bin dann mal weg!"

von RAin KATRI HELENA LYCK, BAD HOMBURG




us Sicht des Patienten ist es

sinnvoll, von einem Vertre-

tungsfall frithzeitig zu erfah-
ren, sprich, die eventuelle Vertre-
tung zu kennen. Entsprechend soll-
te man diese ankiindigen, sodass
erst gar kein Vertrauensverlust im
Zahnarzt-[Patientenverhiltnis auf-
treten kann. Hierzu gab es schon
immer verschiedene Méglichkeiten
einer Vertretung, zum Beispiel Ver-
tretung durch eine andere Zahn-
arztpraxis, Vermittlung von Vertre-
tungszahnirzten oder schlieflich
die urlaubsbedingte SchlieRung der
Praxis.

Das Vertragsarztrechtsinderungs-
gesetz (VAndG) hebt die starken Be-
schrinkungen bei der Anstellung
von Zahnirzten beinahe vollstindig
auf. Dadurch erschliefien sich zahl-
reiche weitere interessante Gestal-
tungsméglichkeiten fiir den Praxis-
inhaber wie auch den anzustellen-
den Zahnarzt.

Der niedergelassene Zahnarzt in
eigener Praxis kann an seinem Ver-
tragszahnarztsitz weitere Zahnirz-
te in Teil- und Vollzeit, auf Zeit oder
auf Dauer anstellen, soweit KZV-in-
tern keine anderslautende Regelung
getroffen wird. Die Berufsordnung
sieht dariiber hinaus vor, dass er
seine angestellten Zahnirzte bei der
Leistungserbringung persénlich an-
leitet und iiberwacht. Der Praxisin-
haber rechnet dann die Leistungen
seiner angestellten Zahnirzte - die
eine Vorbereitungszeit absolviert
haben miissen - als eigene gegen-
iiber der Kassenzahnirztlichen Ver-
einigung (KZV) ab.

Die Moglichkeiten sind:

> Es konnen bis zu zwei vollzeit-
beschiftigte beziehungsweise
vier halbzeitbeschiftigte Zahn-
drzte angestellt werden.

> Besitzt der Vertragszahnarzt eine
Teilzulassung, kann er einen

vollzeitbeschiftigten Zahnarzt
anstellen. Alternativ kann er bis
zu vier Zahnirzte anstellen, deren
Arbeitszeiten sich héchstens auf
eine Vollzeitstelle summieren.

» In Zweigpraxen und Berufsaus-
iibungsgemeinschaften kénnen
auch angestellte Zahnirzte
beschiftigt werden.

Vor der vertragszahnirztlichen Leis-
tungserbringung durch den ange-
stellten Zahnarzt ist seine Anstel-
lung bei der KZV zu beantragen und
durch den Zulassungsausschuss zu
genehmigen. Im Rahmen der Hono-
rarverteilung werden Anstellungs-
verhiltnisse KZV-spezifisch beriick-
sichtigt. Von der zahlenmipigen Er-
fassung der angestellten Zahnirzte
bleibt allerdings weiteres angestell-
tes Personal wie Vorbereitungs-,
Weiterbildungs- oder Entlastungs-
assistenten unberticksichtigt. Das
bedeutet, dass sie auch weiterhin
wie gewéhnlich in der Praxis be-
schiftigt werden konnen.

Der angestellte Zahnarzt

als Arbeitnehmer

Wenn man die ,Segnungen” des
VAndG nutzen méchte, sollte man
der Tatsache ins Auge sehen, dass
die Restriktionen des {ibrigen Ar-
beitsrechts in jedem Fall zu beach-
ten sind, denn angestellte Zahnirz-
te sind Arbeitnehmer im arbeits-
rechtlichen Sinne mit all den Vor-
und Nachteilen.

Die Anstellung eines oder mehrerer
Zahndrzte kann daher bedeuten,
dass plotzlich die Regelungen des
Kiindigungsschutzgesetzes (KSchG)
auf eine Zahnarztpraxis Anwendung
findet. Selbstverstindlich richtet
sich der Urlaubsanspruch, wie auch
bei allen anderen Praxisangestell-
ten und Arbeitnehmern (zum Bei-
spiel einer Zahnarzthelferin, MTA
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oder Prophylaxekriften), nach dem
Bundesurlaubsgesetz (BUlG) und
betrigt bei einer Sechs-Tagewoche
mindestens 24 Werktage. Im Falle
einer Erkrankung ist dem angestell-
ten Zahnarzt zudem Entgeltfort-
zahlung zu gewihren.

Bei den in einer Zahnarztpraxis ver-
traglich vereinbarten Sonderleis-
tungen wie Weihnachts- und Ur-
laubsgeld sind angestellte Zahnirzte
grundsitzlich auch einzubeziehen,
insbesondere, wenn es bei einem
Ausschluss zu einer Ungleichbe-
handlung kommen wiirde. Sprich,
wenn es in der Praxis iiblich ist,
Weihnachtsgeld zu zahlen, dann
kann dies fiir den angestellten
Zahnarzt nicht ausgeschlossen wer-
den. Dariiber hinaus ist bei der Ver-
handlung zum Einkommen des
Zahnarztes zu beriicksichtigen, dass
fiir diesen Sozialversicheruhgsbei—
trdge anfallen. Unserer Erfahrung
nach bleiben diese Kosten hiufig
unberiicksichtigt, bis der angestell-
te Zahnarzt vom Praxisinhaber bei
seinem Steuerberater angezeigt wird,
Hier bitte vorher mit diesem in
Kontakt treten und gemeinsam ein
betriebswirtschaftlich sinnvolles Ge-
halt ermitteln.

Dariiber hinaus gelten fiir ange-
stellte Zahnirzte die vertraglich
vereinbarte Arbeitszeit und die im
Arbeitszeitgesetz (ArbZG) festge-
haltene Maximalarbeitszeit. Danach
betrigt die werktigliche Arbeitszeit
grundsitzlich acht Stunden ohne
Pausen, maximal 48 Stunden pro
Woche. Zuldssig ist natiirlich auch
eine Verlingerung auf bis zu zehn
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Stunden tiglich. Zu beachten ist
hier jedoch die Zulissigkeit, wenn
innerhalb von sechs Kalendermona-
ten oder innerhalb von 24 Wochen
im Durchschnitt acht Stunden
werktdglich nicht {iberschritten
werden (Paragraf 3 ArbZG) diirfen.
Bei einer Einstellung als Schwan-
gerschaftsvertretung ist insbeson-
dere das Bundeserziehungsgeldge-
setz (BErzGG) zu beachten und der
Befristungsgrund exakt zu beschrei-
ben. Wenn man das BErzGG auper
Acht ldsst, liuft der Arbeitgeber Ge-
fahr, eine unwirksame Befristung
abzuschliefen mit der Folge, dass er
nach der Riickkehr der sich im Er-
ziehungsurlaub befindlichen Mit-
arbeiterin eine iiberzihlige Mit-
arbeiterin hat, der allenfalls unter
Einhaltung der ordentlichen Kiindi-
gungsfrist zu kiindigen ist. Es emp-
fiehlt sich, in solchen Fillen fach-
kundigen Rat einzuholen, um spi-
tere Uberraschungen zu vermeiden.

Nebentitigkeit] Wettbe-
werbsverbot| Treuepflicht
Sie miissen nicht fiirchten, dass ein
angestellter Zahnarzt wihrend des
Bestehens des Anstellungsverhilt-
nisses einer anderen Beschiftigung
in Nebentitigkeit oder sogar ge-
ringfiigigen Beschiftigung nach-
geht. Denn dies bedarf immer der
vorherigen Genehmigung durch
den Arbeitgeber. Dies sollte aller-
dings auch im Vertrag Erwihnung
finden, um Missverstindnisse zu
vermeiden.

Der angestellte Zahnarzt unter-
liegt generell gegeniiber dem Ar-
beitgeber einer Treuepflicht, wel-
che das Arbeitsverhiltnis wie eine
Hiilleummantelt. Eine solche Treue-
pflicht muss nicht zwingend nie-
dergeschrieben sein. Die durch das
Bundesarbeitsgericht (BAG) ausge-
staltete Treuepflicht stellt eine pri-
maire Unterlassungspflicht des Ar-
beitnehmers dar. Der Arbeitnehmer

ist zum Beispiel zur Verschwiegen-
heit verpflichtet; AuRerungen, die
den Ruf des Unternehmens oder
seinen Kredit schidigen kénnten,
sind ebenfalls zu unterlassen. Zur
Treuepflicht gehért auch das Wett-
bewerbsverbot wihrend des beste-
henden Arbeitsverhiltnisses.

Gilt ein nachvertragliches Wett-
bewerbsverbot fiir den angestellten
Zahnarzt? Natiirlich herrscht nach
Beendigung des Arbeitsverhiltnis-
ses eine absolute Wettbewerbsfrei-
heit. Es sollte vorab tiberlegt wer-
den, mit dem angestellten Zahnarzt
im Vorfeld ein sogenanntes nach-
vertragliches Wettbewerbsverbot zu
vereinbaren. Rechtlich und prak-
tisch ist dies zwar ohne Weiteres
moglich, allerdings ist der Arbeit-
geber dann verpflichtet, dem ehe-
maligen Angestellten eine Entschi-
digung fiir die Zeit der Geltung des
Verbots zu zahlen. Sollte auch eine
sogenannte Karenzentschidigung
neben dem nachvertraglichen Wett-
bewerbsverbot vereinbart worden
sein, gilt fiir den Arbeitgeber, dass
er sich nicht einseitig von dem
nachvertraglichen Wettbewerbsver-
bot und der damit zusammenhin-
genden Entschidigungsvereinbarung
lossagen kann. Hier verbirgt sich
ein erhebliches finanzielles Risiko.

Ihre zukiinftigen
Gestaltungsmoglichkeiten
auf einen Blick

Durch regelméRige vertragliche Ge-
staltungen unter Beachtung der
rechtlichen Hiirden des Arbeits-
rechts stellen die neuen Freiheiten
fiir den Arbeitgeber und die Arbeit-
nehmer im Anstellungsverhiltnis
eine grofie Chance dar.

Der sichere Weg in eine Selbst-
stindigkeit konnte das vorgelagerte
Anstellungsverhiltnis sein. Nach
der Assistentenzeit mdgen zwar die
zahnirztlichen Fihigkeiten hervor-
ragend geschirft sein, unsere Er-

fahrung zeigt allerdings auch, dass
gerade die fiir eine Selbststindig-
keit erforderlichen unternehmeri-
schen Kenntnisse hiufig erhebliche
Defizite bereits in den grundlegen-
den Dingen aufweisen. Ein ange-
stellter Zahnarzt mit dem Gedan-
ken an eine Selbststéindigkeit kann
sich zudem eine zur Ubernahme an-
stehende Zahnarztpraxis im Ange-
stelltenverhiltnis in Ruhe anschau-
en und gleichzeitig beim Patienten-
stamm eingefiihrt werden.

Als Arbeitgeber und Praxisinha-
ber kann die Anstellung eines Kolle-
gen oder einer Kollegin zur Beset-
zung weiterer Fachgebiete niitzlich
sein und bei Abwesenheit oder
Krankheit zur eigenen Vertretung
beitragen.

Es konnen verschiedene Freirdu-
me geschaffen werden, die man fiir
eine Verlagerung der eigenen Arbeit
auf Freizeitaktivititen oder aber auf
die unternehmerische Seite der Pra-
xis nutzen kann. Fiir den Arbeitge-
ber, der sich mit der Absicht trigt,
seine Praxis mittelfristig zu verkau-
fen, kann die Beschiftigung ange-
stellter Zahnirzte das Heranziehen
potenzieller Kiufer bedeuten. Oder
umgekehrt, der junge Selbststindi-
ge sucht sich einen ilteren Kolle-
gen, der nur noch wenige Stunden
titig sein mochte. Nicht zuletzt
kénnen damit Offnungszeiten er-
weitert werden oder eben sehr flexi-
ble Arbeitszeiten geschaffen wer-
den, die Familie und Beruf mitein-
ander verkniipfen.

Fazit

Fiir den Praxisinhaber als potenziel-
ler Arbeitgeber und auch fiir junge
Zahnirzte lohnt sich in jedem Fall
die Option eines vertraglich festge-
haltenen Anstellungsverhiltnisses.
Aufgrund der Vielgestaltigkeit der
gesetzlichen Regelungen und der
sich daraus ergebenden Gestaltungs-
moglichkeiten sollte allerdings eine
professionelle Beratung auf beiden
Seiten erfolgen, um am Ende ein
optimales Ergebnis zu erzielen, das
als Basis einer erfolgreichen Zu-
sammenarbeit dienen kann. *



