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Risiko der Nulloeteitigung

Honorarruckforderungen bei
Schein-Gemeinschaftspraxen
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Bereits seit ldngerer Zeit st auch bet Zahnérzten der Trend zur Gemeinschaftsprasis zu erkennen.
Die Vorteile hierflr iegen klar auf der Hand: Die gemeinsame Nutzung von Sach- und Personal-
mitteln sowie die gemeinsame Investition in medizinische Gerdte und Praxisausstatiung ermég-
lichennebenderMerteilung des finanziellen Risikos eine wirtschaftliche Auslastung dervorhan-
denen Strekturen Dardbes hinaus wird bei viner Gemelinschaftspraxis der Behandlungsvertiag
jeweils zwischen dem Patienten und der Gemeinschaftspraxic und richt dem einzelnen Zahnarzt

abgeschiossen.

ie Gemeinschaftspraxis er-
D méglicht die Behandlung ei-

nes Patienten durch mehrere
Behandler. Soweit sich die einzelnen
Zahndrzte der Gemeinschaftspraxis auf
bestimmie Behandlungsschwerpunkte
spezialisiert haben, kann den Patienten
so ietztiich ein erweitertes Spektrum
der Behandlung angeboten werden.
Nicht zuteizt hat auch der Gesetzge-
ber mit der Férderung von Gemein-
schaftspraxen durch Honorarzuschldge
zu einer stetig wachsenden Zahl von
Gemeinschaftspraxen beigetragen.
Dies filhrte dazu, dass Gemeinschafts-
praxen hdufig primir aus wirtschafili-

* Umsich nicht der Gefahr einer Hono
ruckforderung [ } auszusetzen kommt
esalso entschesdend darauf an; dass die.
' Partner einer zahnérzthch'e‘n Gemesn—_ :
: schaftsprax:s das Gewinn- und Veriustns:ko
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chen Beweggriinden heraus gegriindet
wurden,

Auch die Kansteifation, in der ein Jung-
zahnarzt in eine bereits seit vielen Jah-
ren bestehende Einzel- oder Gemein-
schaftspraxis eintritt, ist in diesem Zu-
sammenhang hidufig anzutreffen. Denn
vor allem junge Zahnérzte, die gerade
erst ihre Berufsausbildung abgeschios-
sen haben, sind oftmals finanziell nicht
ohne fremde Hilfe in der Lage, eine ei-
gene Zahnarzipraxis zu erdffnen. Daher
stellt der Eintritt in eine bereits beste-
hende {Gemeinschafts-)Praxis fiir viele
eine interessante Moglichkeit des Be-
rufseinstiegs dar.

Nicht seiten wird in solchen Fillen
vereinbart, dass der junge Kollege zu-
mindest in der ersten Zeit sowohl bei
die Praxis betreffenden unternehmeri-
schen Entscheidungen nicht oder nur
marginal mitbestimmen darf und sich
in erster Linie an den Weisungen der
Seniorpartner zu orientieren hat. Da-
riiber hinaus wird fiir die Anfangszeit
auch eine segenannte Nullbeteiligung
des neu eintretenden Kollegen verein-
bart. Danach kann auch ein Ausschluss
des Juniorpartners vom Vermogen der
Praxis sowie an Gewinn und Verlust
vereinbart sein,

Die Zuldssigkeit derartiger Vereinba-
rungen war seit jeher umstritten, da
durch derartige Gestaltungen je nach
deren Tragweite die  Tatigkeit in freier
Praxis” nicht mehr gewshrleistet schien,
Teilweise wurden Gemeinschaftspraxen
dann ais Scheingesellschaften bewer-
tet, was dazu fihrte, dass seitens der
Kassenarztlichen Vereinigungen Hono-
rarriickforderungen geitend gemacht
wurden,

Genau diese Problematik lag einem
gerade erst verbffentlichten Urteil des
Bundessozialgerichts {AZ: B 6 KA 7/
09 R} zugrunde. Zwar bezieht sich diese
Entscheidung vom 23.062010 nicht auf
Zahnirzte, sondern Arzte, gleichwohl ist
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sie Ubertragbar. Danach sind kassen-
rztliche Vereinigungen berechtigt, im
Rahmen einer sachlich-rechnerischen
Richtigstellung Honorarbescheide auf-
zuheben und bereits ausgezahltes Ho-
norar zurlickzufordern, wenn bindende
Vorgaben des Vertragsarztrechtes nicht
eingehaiten worden sind, Dies ist nach
der BSG-Entscheidung insbesondere
dann der Fali, wenn eine ais Gemein-
schaftspraxis angemeidete und zuge-
lassene Praxis tatsdchlich nicht als
solche betrieben wird und ein ,Gesell-
schafter” letztlich nicht ,in freier Pra-
xis", sondern als angestellter Arzt titig
wird, chne dass die hierfiir erforderliche
Genehmigung durch den Zufassungs-
ausschuss vorliegt.

In dem Urteil stefiten die Kasseler
Richter heraus, welche Anforderungen
an das entscheidende Merkmal einer
Tatigkeit ,in freier Praxis” zu stellen
sind, S0 muss der betreffende Arzt so-
wohl in beruflicher wie auch persinli-
cher Hinsicht Gber ein gewisses MaB an
Setbststandickeit verfiigen. Trigt er das
wirtschaftliche Risiko einer Praxis nicht
mit und ist er in keinster Weise am Wert
der Praxis beteiligt, den er durch seine
Tatigkeit mit geschaffen hat, wird die
drztliche Tatigkeit nicht mehr ,in freier
Praxis" ausgelibl.

in diesem Zusammenhang nimmt das
Gericht Bezug auf die Vorgaben des
Bundesverfassungsgerichts (BVerfG},
wonach der Arztberuf durch ein hohes
Mal an eigener Verantwortlichkeit und
eigenem Risiko in wirtschaftlicher Be-
zichung charakterisiert ist. So habe der
frei praktizierende Arzt zwar die freie
Verfiigung liber die eigene Arbeitskraft
und kénne insbesondere auch seine
Arbeitszeit frei einteilen, er trage aber
auch das volle wirtschaftliche Berufs-
risiko. Deshalb werde gine Tétigkeit in
freter Praxis primdr durch die indivi-
duelle Unabhingigkeit und das Tragen
des wirtschaftlichen Risikos konkreti-
siert. Voraussetzung fiir eine Tatigkeit
in freier Praxis sei zudem, dass Einfluss-
nahmen Dritter in die berufliche Tatig-
keit des Arztes ausgeschlossen sind. Der
Arzt miisse die Befugnis haben, den me-
dizinischer Auftrag nach eigenem Er-
messen zu gestalten sowie iiber die
rdumlichen, sachlichen und personellen
Mittel zu disponieren oder zumindest an
der Disposition hierliber mitzuwirken.

Die ,Tatigkeit in freier Praxis" beinhal-
tet danach zum einen eine wirtschaftli-
che Komponente und zum anderen gine
ausreichende Handlungsfreiheit in be-
ruflicher und persénlicher Hinsichi.
Das Erfordernis, dass es beim Vertrags-
2ahnarzt maBgebend von seiner Ar-
beitskraft abhdngen muss, in welchem
Umfang seine freiberufliche Tatigkeit
Einkiinfte erbringt, ihn also gleicher-
rmaBien Chancen und Risiken des beruf-
tichen Erfolgs oder Misserfolgs person-
tich treffen miissen, ist der Notwen-
digkeit geschuldet, den Status eines
Vertragszahnarztes von dem eines
angestellten Zahnarztes abzugrenzen.
Denn nur der Vertragsarzt ist berech-
tigt, seine erbrachten Leistungen ent-
sprechend abzurechnen.

Im Einzelnen bedeutet dies, dass ein
Vertragszahnarzt nicht wie ein An~
gestellter nur ein Festgehatt erhalien
darf. Vielmehr muss ihm der Ertrag
seiner vertragszahndrztlichen Tatigkeit
zugutekommen, ebensoc wie ein even-
tueller Verlust zu seinen Lasten gehen
muss. Dieses Erfordernis muss von
Anbeginn der vertragszahnirzilichen
Tétigkeit erfiillt sein und kann auch
nicht fiir die Dauer einer ,Probezeit”
ausgeschlossen werden.

Eine Beteiligung am Gesellschaftsver-
mogen ist hingegen nicht ausnahmstos
erforderlich. Jedenfalls dann, wenn ein
Zahnarze sowohl am wirtschaftlichen
Gewinn wie auch an ginem etwaigen
Verlust betettigt ist, kommt es auf eine
Beteitigung am Gesellschaftsvermigen
nicht in entscheidendem MaBe an. So
sind Gestaltungen zutdssig, in denen
Zahnidrzte gemeinsam nicht nur die
Praxisrdume, sondern auch die kom-
plette Praxisausstattung anmieten, ihr
Kapitaleinsatz also gegen null geht, oder
in denen ein alteingesessener Vertrags-
zahnarzt mit einem jungen Zahnarzt,
der in ferner Zukunft die Praxis iiber-
nehmen soll, zundchst eine Gemein-
schaftspraxis bildet, in der die gesamte
Praxisausstattung demn Altzahnarzt ge~
hort.

Demgegeniiber erfordert eine gemein-
schaftliche Berufsausiibung tm Rah-
men einer Gemeinschafispraxis unab-
héngig von der Frage einer Beteiligung
der Partner an Investitionen und Kosten
grundsatzlich eine Beteiligung am im-
materiellen Wert der Praxis. Denn die-

ser wird durch die Ttigkeit eines jeden
Einzelnen entscheidend mitgeprigt.

Schlussfolgerung

Zusammenfassend sind unter Berlick-
sichtigung der Entscheidung des BSG
folgende Voraussetzungen bei einem
Zusammenschluss zu einer Gemein-
schaftspraxis bzw. beim Eintritt in eine
bereits bestehende Gemeinschaftspra-
xis zu beachten:

Sichergestellt sein muss in jedem Falf,
dass der eintretende Jungzahnarzt
tatsdchiich vertragszahodrztlich tatig
wird. Er darf mithin nicht die Stellung
eines Angestellten haben. Es muss ge-
wiahrleistet sein, dass er seinen Beruf
weisungsfrel ausitben kann und als
Gesellschafter der Gemeinschaftspra-
xis auch das Risiko von Gewinn und
Verlust trigt. Zudem darf er nicht vom
immateriellen Wert der Praxis ausge-
schlossen werden, da er diesen durch
seine Tatigkeit entscheidend mitge-
staltet.

tUm sich nicht der Gefahr einer Hono-
rarriickforderung seitens der kassen-
zahndrzthichen Vereinigung auszuset-
zen, kommt es also entscheidend darauf
an, dass die Partner einer zahnirztli-
chen Gemeinschaftspraxis das Gewinn-
und Verlustrisiko gemeinsam tragen
und auch alle am immateriellen Wert
der Praxis beteiligt sind, Sofern Un-
sicherheiten bei der Gestaltung be-
stehen, solite immer der Rat eines auf
Medizinrecht spezialisierten Rechtsan-
waltes gesucht werden. Die Besonder-
heiten des Vertragszahnarztrechts sing
insgesamt so komplex, dass Ihr Berater
in jedem Fall ein Fachanwalt sein soiite.
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