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Sie haben eine erfolgreiche Praxis?
Mit uns werden Sie noch erfolgreicher.

Sie lernen mit lhren Kollegen zusammen das Insights Discovery Modell kennen.

Hierbei fiillen Sie einen Fragebogen aus, der Ihnen vorab zugesandt wird. Am Tag der
Durchflhrung lernen Sie nicht nur lhre eigene Verhaltenspraferenz kennen, sondern
erkennen auch die Strukturen kennen, mit denen Sie effektiver und erfolgreicher Ihren
Praxisalltag gestalten kénnen. Gleichzeitig erfahren Sie, wie Sie auf andere wirken und
wie andere Sie wahrnehmen. Das Profil, das Sie erhalten ist positiv, inspirierend und
aussagekréaftig.

Dariber hinaus eignet es sich ausgezeichnet dafur, Ihren personlichen
Arbeits- Flhrungs- und Kommunikations- und Verhaltensstil zu erkennen
und sich bewusst zu machen.
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Leistung entsteht durch Zusammenarbeit. Immer!

Wir bieten Ihnen die Moglichkeit selbst, als Team und Praxis erfolgreicher und
effektiver zu werden. Das Insights Discovery Modell bildet hierfir die Grundlage.
Wir kommen zu lhnen in die Praxis und zeigen Ihnen anhand des 4 Farben Modells
Ihre eigene Verhaltenspraferenz. Diese wird vorher durch einen Fragebogen,

den Sie ausflllen ermittelt.

Das Praferenz- Modell eignet sich ausgezeichnet daflr, Ihren personlichen Arbeits-
Fuhrungs- und Kommunikations- und Verhaltensstil zu erkennen und sich bewusst

zu machen. Im zweiten Schritt kann Ihr Team mit diesem Instrument analysiert werden
und die Teameffektivitat gestarkt werden. Jede Person wird ihn ihrer Einzigartigkeit
anerkannt, und erfahrt groBe Wertschatzung. Die Unterschiede innerhalb des Teams
werden gezielt genutzt und stérken die gesamte Organisation.
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Wie Sie erfolgreich bleiben.

Sie haben Ihr Insights Discovery Modell erfolgreich kennen gelernt.

Gerne bieten wir lhnen die Mdglichkeit, diese Erkenntnisse in einem vertiefenden
Praxistag nicht nur aufzufrischen, sondern Ihnen die vielfaltigen Einsatzmadglichkeiten
des Insights Discovery Modells auf zu zeigen. So kénnen wir lhnen dabei

behilflich sein, dass die gewonnenen Erkenntnisse nachhaltig sind.

Wir vertiefen noch einmal die Arbeit an der Radmatte und |hren verschiedenen
Positionen, um den Blick fir das Team zu scharfen und zu starken und machen
Ihnen auch die Unterschiedlichkeit der acht Typen deutlich. Dadurch fallt es Ihnen
zunehmend leichter, diese Strukturen bei anderen zu erkennen, und diese
erfolgreich auch in lhren Gesprachen mit Patienten anzuwenden.
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Sie sind einzigartig! Nur Sie sehen die Welt so, wie Sie sie sehen!

Um |hnen und Ihrer gesamten Praxis zu zeigen, wie unterschiedlich die Wahrnehmung
sein kann, mochten wir Sie gerne mit dem Insights Discovery Modell unterstitzen.
Dadurch wird Ihnen ermdglicht zu verstehen, warum andere Menschen die Dinge anders
wahrnehmen und welche Dynamiken in ihrem Team stecken. Es wird Ihnen leichter
fallen die Beziehungen und Ihre praxisinterne Kommunikation zu verbessern.

Das Insights Discovery Modell arbeitet mit 4 Farbenenergien, die wir Ihnen vorstellen
und die Sie gleich anwenden kdnnen. Die Einfachheit - es ist leicht verstandlich und
flr jeden sofort umsetzbar und anwendbar - und die positive Sprache des Modells
wird Sie Uberzeugen. Sie und Ihre Praxis werden motiviert sein und die Erkenntnisse,
die Sie erhalten werden sind fir Ihre gesamte Organisation gewinnbringend.
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Sie maochten gerne noch erfolgreicher werden?

Hierbei mdchten wir Sie gerne unterstiitzen und Ihnen das Insights Discovery Modell
vorstellen. Dies ist ein Instrument zur Personlichkeitsentwicklung, das den Einzelnen
darin unterstutzt sich auf ansprechende und positive Art besser kennen zu lernen.

Es eignet sich dazu, lhren personlichen Arbeits-, Fihrungs-, Kommunikations-,
und Verhaltensstil zu erkennen und sich bewusst zu machen. Gleichzeitig erfahren
Sie, wie Sie auf andere wirken und wie andere Sie wahrnehmen. Danach kdnnen
Sie Ihre Teams nach den jeweiligen Gesichtspunkten besser zusammenstellen.
Insights Discovery starkt Sie und |hr Team!
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