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Krankenkasse ist verpflichtet
Mutterschutzlohn auch iiber

das 1. Lebensjahr des Kindes

zUu erstatten

Eine Krankenkasse ist werpflichtet, den Mutterschutzlobn, den sine Gemeinschaftzpraas an
ihre stilende sngestallte Zahnéztin zanlte, auch Ober den 12 Lebensmonat hinaus zu
erstatten. Dies hat das Sczialgenshs Marnberg am 04 08 2020 (S T KR 3037200 entschieden

A Dar Fall

Geklagt hatta sine zahnarztliche Gemein-
schaftsprazs, die sine angestellte Zahingrztin
beschafugt, Madh Gebart des Kindes bafand
sich die angestdlte Zahnarztin im Beschafti-
qungsverbot, da sie ihr Kind stille und cine
Zumutoars Beschaftigung unter Berlcksichtr
qung des MuSdhG wihrend der Stillzeit nicht
g lich wwar. Die Praxis sprach daher ain Be-
schifigungsverbot aus und war aleichzellig e eme
verpflichtel, an die angestellte Zahndrztin
Klutterschutzlohn gemil & 18 MuSchG. Die Praxis ihrae-
seitshat gemal § 1 abs. 2 MNr. 2 443G in vallern Umfang
Anspruch auf Erstatiung der Mutterschuzlchnkosten
durdn die Krankenkasss.

[ie Krankenkasse weigert sich jedoch dern Erstattungs-
anspruch der Prazis auch dber den 12 Lebensmanat des
Findes weaiter nach zu kommen, Bearfindel wurde dies
damit, dass die tillzeit und damit der Erstattungsan-
spruch aufarund der Regelung des § 7 Abs, 2 MuSchG
auf die ersten 12 Lebensmonate beschrgnkt sei. Disser
Auffassung erteilte das erstinstanzliche Gancht eine Ab-
sage

/11 Begrdndung

Drer Anspruch aufErstattung der Muttersdwtzlchnkosten
ergibt sich aus § 1 Abs. 2 4435 undist nidht auf cie ersten
12 Monate nach Geburt des Kindes begrenzt. Die Muttor
schu@lchrregelung in 5 18 PuSchG enthilt eine soldhe
Befristung nicht und diz Regelung des § 7 Abs 2 hMuSchG

findethier keine Arwendung

g ¢ Abs 2 MuschG regelt ndmilich nur den Fall, dass der
Arteitgeber verpflichtet ist, wahrend der Arbeitzeit @ine
Arteitnehmarin fur die zum Stillen erforderliche Zait frei-
Zustellen. Es geht hier urm die Gewdhrung von Still pausen
wedbirend der AusObung der vertraglich versinbarten Tatg-
ket Diese PHicht zum Einrdurmen won Stillpausen wdhrend
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Jennifer foeste

der Areitszeit izt auf die ersten 12 Monate
nach der Geburt deswegen beschrank?, vl
nach einem lahe 2in Find sigleicht nur noch
rrargarns und abends gestlltword. Dies ldast
sich nach Ansidet des Gerchts mit normalan
Areitsplatzen in der Regel gut verainbaren,
10 daz Stllpausen am Arbeitsplatz in der Re-
gel nicht mehr notwendig zind.

[as Ertelen enes Baschaftigung sverbots nach
§ 13 hduSchiG betrifft demgegeniiber einen vdllig and eren
Sachverhalt

LHier konnte die Arbeitnehmerin dem Arbeftgeber ire
volle Arbeitskraft zur Verfigung sfolfen, ainan direkten
Einfiuss auf die Arbaif im Sinne einer Verhinderung hat oas
Slilen racht Aufgrond einar gesetsgebanschen Werttngs-
ertschadung auf die wedsr die Arbalnshimenn noch day
Arbeitgeber Riofluss haben, darf se die Tahigkeilt padoch
nicht ausiban sobekd aine Gafzhrouncsiame bastoht ©

Won der Maturaus sa esnicht vorgesshan, dass mit Baginn
des 13, Lebensrmanats Kinder gar nicht mahr gastillt wwer-
den. Dies sehe aud der Gasetzgeber so

L0 hat die hochste suldssge Shilzent keneswegs generel!
AUt dlie erstan 1.2 Monate nech dar Enthinduny hagrant,
Bar ainam feschaffigungsverbat liagen aber am Artelts
stz Getzhroungsnzivan vor die ane Faschaftipung oor
wiardendan odar séitoncon Autfor verbiofan. SHIE sio Jan-
gor 2k einlann ond sel ez nur morgens oder abends, dn-
dert sich daran nichds

[rass durch die fehlende zeithiche Limitierung womdaglich
JFahlanreize ™ gescha ffen werden | Muttersdiuzlohn statt
Elterrzait”h halt das Gericht zwar thearetzcn fur maglion;
glaichwahl betont 25, dass dies systemimmanent ist. Das
Geridht verwgist insbesondare aut die gesstzgebensce
Entscheidung




Lanfarn ako der Geselzgeber és aingr Arbaitnetymnarin aus
Griingden des Gesunghetsschut zes vorgll, der Tatgres
il nachzugehan de diese eiganthch awstibon kann und
machita, fo soht die Kammar ket Problem dann, dass
osnn auch die Soldarpemeinschaft Tor dia denn enfote-
hendan Gehsltsfordarungen in Anspruch genommean
warden darf. Davon abwaichende Repelungen waren n
airem = diEkrmnierengsiiaen - fegelkingspefiige durch
don Gesotzgeber festzulegen, was her jedoch micht or-
folgt st ()7

i Praxistipp

Madh diezer Entschaidung basteht rechtlich groffe Hoff-
nune, dass Praxisinhaber gegen ablehnen de Entsdieidun-
gen der Krankenkzasse erfalaraich vargenen kdnnen .
Anderersats ist zu beriicksichiaen, dass Streitigkaten um
der Mutterschuzlahn und die Erstattungen oftmals das
Arbeitsverhalmis zwischen Fragizinhzber und angestaller
Zahndrztin schwer belasten und immer wieder sogar zu
unschionen Trennungen fuhren. Praxsinhaber haten regel-
mdRig wenig Flanundgsacherhet, wweil se nicht wscen,
wann die Mitarbeiterin abstillt ung hre Tatigkeit wiecer
aufnimmt. Zuden besteht waitarhin das Risko, auf dan
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kosten erstrmal sitzen 2u Dleiben, wail die Krankenkassen
trotz dieses Urtels die Erstattung ablehnen  An dieser S tel-
le kannin der Regelnur an beide Seiten appelliert werden,
affett und fair miteinander zu kommunizieren und den
Wyiad ereinsdes grundlich und ehrlich zu panen. Murwenn
beida Seten geqenseitio Bidosicht nehmen une wertrau-
enswall an einem Strang Ziehen, kann eine Bickkabhr an
der Arbaitiplatz erfalgradh gelingen H
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