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Befristete Arbeitsvertrage
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= S Arbeitsrecht und Personalfiihrung: Das sollten Praxisinhaber wissen
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Befristete Arbeitsvertrige spielen
in Zahnarztpraxen insbesondere
dann eine Rolle, wenn es um die
Anstellung von Vorbereitungs-
oder Weiterbildungsassistenten
geht. Die Anstellung erfolgt dabei
zum Erwerb der notwendigen
fachlichen Kenntnisse. Das befris-
tete Arbeitsverhéltnis endet dann
automatisch zum vereinbarten
Zeitpunkt, ohne dass es einer Kiin-
digung oder sonstigen Authebung
bedarf. Auf eine solche Befris-
tungsvereinbarung konnen sich
Praxisinhaber allerdings nur dann
wirksam berufen, wenn die Befris-
tung auch wirksam vereinbart ist.
Folgende grundlegende Aspekte
sollten Praxisinhaber daher wis-
sen:

Befristung mit Sachgrund

Die mafdgeblichen Rechtsvor-
schriften zur Befristung von Ar-
beitsverhéltnissen finden sich im
Teilzeit- und Befristungsgesetz
(TzBfG). Dort ist in Paragraf 14 Ab-
satz 1 TzBfG geregelt, dass die Be-
fristung eines Arbeitsvertrags
grundsatzlich nur zuldssig ist,
wenn sie durch einen sachlichen
Grund gerechtfertigt ist. Dies ist
etwa der Fall, wenn der Bedarf an
der Arbeitsleistung nur vortiiber-
gehend besteht, ein Arbeitnehmer
zur Vertretung eines anderen Ar-
beitnehmers beschaftigt wird (bei-
spielsweise Krankheits- oder El-
ternzeitvertretung), bei einer Be-
fristung zur Erprobung oder wenn
wegen der Eigenart der Arbeitsleis-
tung die Befristung gerechtfertigt
ist. Auch die Beschiftigung von
Vorbereitungs- oder Weiterbil-
dungsassistenten zum Erwerb der
entsprechenden zahnérztlichen
Kenntnisse und Fahigkeiten stellt
einen solchen legitimen Sach-
grund dar.

Befristung ohne Sachgrund

Allerdings ist es unter bestimmten
Voraussetzungen auch moglich,
ein Arbeitsverhéltnis ohne sachli-
chen Grund zu befristen (Paragraf
14 Abs. 2 TzBfG). Moglich ist dies
langstens fiir die Dauer von zwei
Jahren und auch nur dann, wenn
mit demselben Arbeitgeber nicht
bereits zuvor ein befristetes oder
unbefristetes Arbeitsverhiltnis
bestanden hat. Wahrend des zwei-
jahrigen Gesamtzeitraums darfei-
ne Verlangerung der Befristung zu-
dem hochstens dreimal erfolgen.
Hinsichtlich der méglichen Dau-
er der sachgrundlosen Befristung
gibt es dariiber hinaus weitere Aus-
nahmen: Im Falle von Neugriin-
dungen konnen Befristungen oh-
ne sachlichen Grund bis zur Dauer
von vier Jahren moglich sein. Des
Weiteren ist es unter bestimmten
Voraussetzungen moglich, Ar-
beitsvertrage mit Arbeitnehmern,
die das 52. Lebensjahr beendet ha-
ben und vorher beschaftigungslos

Schriftform

Wichtig ist in jedem Fall, dass eine
Befristungsvereinbarung zu ihrer
Wirksamkeit stets der Schriftform
bedarf (Paragrafi4 Absatz 4 TzBfG).
Miindliche Abreden reichen nicht.
Arbeitgeber haben daher genauda-
raufzu achten, dass vor Aufnahme
einer Tatigkeit die Befristungsver-
einbarung schriftlich im Arbeits-
vertrag niedergelegt ist und von
beiden Parteien vollstandig unter-
zeichnet wird.

Ende der Befristung

In der Regel wird bei einer Befris-
tung ein konkretes Datum als Be-
fristungszeitpunkt angegeben. Mit
Ablaufdieser vereinbarten Zeit en-
det das Arbeitsverhiltnis, ohne
dass es einer Kiindigung bedarf
(Paragrafis Absatz1TzBfG). Gleich-
lautend verhilt es sich, wenn eine
bestimmte Zweckerreichung ver-
einbart ist, allerdings ist es in die-
sem Fall auch erforderlich, dass der
Arbeitgeber den Arbeitnehmer
schriftlich tiber die Zweckerrei-
chung unterrichtet. Das Arbeits-
verhaltnis endet frithestens zwei
Wochen nach dieser Unterrich-
tung (Paragraf1s Absatz 2 TzBfG).

Mochten sich die Parteien daru-
ber hinaus offenhalten, auch wah-
rend der Befristungszeit das Ar-
beitsverhaltnis ordentlich kiindi-
gen zu konnen, missen sie dies
ausdricklich vereinbaren (Para-
graf 15 Absatz 3 TzBfG).

Oftmals beabsichtigen Praxisin-
haber, ihre Vorbereitungs- oder
Weiterbildungsassistenten nach
dieser Zeit als angestellte Zahn-
arzte weiterzubeschiaftigen. In
dem Fall sollte die Parteien recht-
zeitig vorher einen Arbeitsvertrag
schliefien, auch damit die entspre-
chende Anstellungsgenehmigung
noch rechtzeitig eingeholt werden
kann. Soll das Arbeitsverhdltnis al-
lerdings nicht fortgesetzt werden,
sollten gerade Praxisinhaber peni-
bel darauf achten, dass nach dem
Befristungszeitpunkt das Arbeits-
verhiltnis auch wirklich nicht fort-
gesetzt wird. Ansonsten besteht
dasRisiko, dass der Arbeitsvertrag
als auf unbestimmte Zeit verlian-
gert gilt, mit der Folge, dass es nur
noch durch ordentliche Kiindi-
gung unter Berticksichtigung der
gesetzlichen Bestimmungen been-
det werden kann und bis dahin die
Zahnérztin oder der Zahnarzt An-
spruch aufBeschéftigung und Ver-
gltung hat.

Praxistipp

Der Abschluss eines befristeten Ar-
beitsverhaltnisses kann aus meh-
reren sachlichen Griinden sinnvoll
und gerechtfertigt sein. Selbst oh-
ne sachlichen Grund kann in ge-
wissen Grenzen ein Arbeitsver-
hiltnis befristet vereinbart wer-
den. Wichtig ist, dass stets die
Schriftform eingehalten wird und
dass nach Ablauf der befristeten

Fortsetzung des Arbeitsverhiltnis-
ses nicht gewiinscht ist. In jedem
Fallist es gerade fiir Praxisinhaber
ratsam, die Vor- und Nachteile so-
wie die gesetzlichen Grenzen von
Befristungsvereinbarungen vorab
im Einzelfall auf den Priifstand zu
stellen, um nicht ungewollt in Ver-
tragsverpflichtungen zu geraten,
die nicht vorgesehen waren. Denn
unwirksame Befristungen fiihren
von Gesetzes wegen dazu, dass der
Arbeitsvertrag als aufunbestimm-
te Zeit geschlossen gilt und ver-
pflichtet damit sowohl zur Be-
schiftigung als auch zur Vergi-
tung.
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Rechtsanwaltin und Fachanwaltin flr Medizinrecht Jennifer Jessie ist seit
Oktober 2016 in der Kanzlei Lyck+Patzold healthcare.recht tatig. Sie ist
sowohl auBergerichtlich als auch gerichtlich tatig und berat und vertritt
medizinische Leistungserbringer insbesondere in den Bereichen des
Arbeitsrechts, Berufs- und Werberechts sowie des Zulassungsrechts.
Seit dem Fruhjahr 2017 ist Frau RAin Jessie zudem Rechtsbeiratin des
Dentista e.V. und begleitet dort von rechtlicher Seite insbesondere die
Themen rund um Mutterschutz, Beschaftigungsverbot und Elternzeit.
www.medizinanwaelte.de
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